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Editorial

espués de algunos meses, el

IMEDAL retoma el esfuerzo

para la publicacion de la
revista ALUMINA cuyo principal reto
es continuar el gran trabajo
desempenado por el C.P. Roberto
Oliveros quien impulsd desde el
surgimiento, hasta la publicacion del
numero 18 de la revista del Instituto
del Aluminio.

En este nimero, mantenemos la
esencia del trabajo realizado en las
18 publicaciones anteriores y
agregamos el tema de la Reforma
Fiscal, que en conjunto con el precio
proyectado del metal, seran dos de
los grandes retos del 2014, por parte
de las empresas que forman el
IMEDAL.

Esperamos que la continuidad de la
revista ALUMINA se mantenga, sea de
su agrado y sigamos recibiendo la
colaboracion de todos nuestros
amigos y lectores, quienes con sus
comentarios y aportaciones, lograran
que esta revista siga mejorando a
cada publicacion.

Ing. Jorge Salazar Kleen
Director Editorial de la Revista
Aluminia

Domicilio de la publicacion: Francisco Petrarca N° 133 Piso 9 México DF C.P 11560

Teléfonos: (55) 5531 3176/ (65) 5531 2614

Distribucion: IMEDAL. Todos los derechos reservados. Prohibida cualquier reproduccidn sin autorizacion expresa de los editores.

Su opinion es muy valiosa para nosotros. Favor de dirigir sus sugerencias a: promocion@imedal.org.mx

Los articulos publicados expresan la opinién del autor sin que esta tenga que coincidir con la del IMEDAL sobre el tema tratado cuando se exprese

la opinion del IMEDAL se especifcara claramente.
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Ultimas Noticias del Aluminio

EN MEXICO Y EN EL MUNDO

Brasil repite como campeodn
mundial de reciclaje de latas de

aluminio.
Metales y Metalurgia 15 de Octubre de 2013

En el ultimo afio Brasil recuperé 14.000
millones de latas de aluminio, con una tasa
del 96,5%, llevandose el titulo de campeodn
mundial de reciclaje de latas de aluminio,
por noveno ano consecutivo.

Seglin el coordinador de reciclaje de la
Asociacion Brasilena de Aluminio (Abal),
Henio di Nicola, las claves del éxito del pais
brasilefio en este ambito son “en primer
lugar, la formacion de una cadena bien
estructurada e independiente de subsidios
gubernamentales, donde todos los
participantes son remunerados por el mismo
valor del aluminio; vy, en segundo lugar, la
elaboracion de programas sociales de
educacion ambiental dirigidos a la
poblacion”. Asimismo, destaca la disposicion
de mas de 180.000 personas que, a diario, se
dedican a recoger estos envases por todo el
pais.

Tal y como explica Di Nicola, por 15 Kg de
aluminio se les ofrece a estas personas 30
reales, lo que equivale a unos 17 dolares.
“Asi pues, ademas de alimentar a mas de
180.000 familias, esta actividad mantiene, a
su vez, el negocio de los duenos de los
depositos. El alto valor del aluminio permite,
entonces, ganancias a todas las partes del
proceso”, explica.

Desde los almacenes, las latas son
transportadas a las grandes industrias por los
transportistas, que también participan en la
cadena, donde este metal es reciclado,
manteniendo el 95% de sus caracteristicas
quimicas originales. Por esta razoén, su
reciclaje permite ahorrar los costes
derivados de la energia eléctrica requerida
en los procesos de produccion a partir de
material virgen y de la extraccion de bauxita,
ademas del beneficio que supone para la
poblacion brasilena.

Ademas, las latas de aluminio son también
un ejemplo de benchmarking o evaluacion
comparativa para otros materiales de los
que se estan desarrollando los procesos de
reciclaje.

Sin embargo, di Nicola recordé que en
Brasil existen, aun, pocas politicas con
respecto a la gestion de residuos. A
comienzos de este ano, en Rio de Janeiro los
desechos urbanos fueron uno de los
principales motivos de las inundaciones de la
ciudad, y las tasas relativas al reciclaje de
papel, las cuales se sitian en el segundo
lugar del ranking de los materiales mas
reciclados en este pais, son del 79,6%, una
diferencia considerable con las tasas
relativas al aluminio.
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El cambio climatico y la industria
global del aluminio-El papel de
China.

Desarrollado y escrito por el Dr. Subodh Das y Tara
Mahadevan.
Al Circle 29 de Octubre de 2013

Antes de empezar a leer el articulo a
continuacion, tenga en cuenta los siguientes
tres hechos sobre aluminioy China:

1.China es ahora el mayor productor del
mundo (>50%) de aluminio primario
utilizando la mayoria (> 80%) generada por
carbon electricidad;

2.La produccién de aluminio primario
requiere gran cantidad de electricidad, y
por lo tanto emite una gran cantidad de
gases de efecto invernadero (12 toneladas
de equivalentes de CO2 por tonelada de
aluminio); y

3.China es también el mayor emisor
mundial de CO2, el principal componente
de los gases de efecto invernadero.

El crecimiento de la economia de China ha
tenido un_impacto muy negativo en su
entorno. Como tactica para revertir las
amenazas del camb1o climatico, el Goblerno
chino anuncié que "nombrar y avergonzar"
peores ciudades y las fabricas chinas que
revelen pUblicamente sus normas
ambientales. El gobierno también ha fijado
la meta de reducir las emisiones en los
561'1n7cipales sectores en un 30% a finales de

La contaminacién de China ha pasado
factura a sus ciudadanos: este mes, un nuevo
estudio revela gue la contaminacién del aire
de la combustion del carbén se ha reducido
la esperanza de vida de mas de cinco afos en
diversas zonas del pais. Anteriormente, en
2013, un duro smog sobre China y las
existencias de arroz - contaminado con
cadmio toxina - produce indignacion
pubhca

obierno chino se ha encontrado con
una uerte oposicion, es decir, de los
gobiernos locales, lo que hara que sea ain
mas dificil de lmplementar y llevar a cabo la
nueva politica ambiental, muchos gobiernos
locales trabajan en un sistema que remunera
a los funcionarios basandose Unicamente en
los resultados econémicos. Beijing sera la
primera ciudad en la promocion de los
funcionarios locales de ambos logros
economicos y ambientales.

China se ha comprometido a controlar la
intensidad de la energia - la energia utilizada
por unidad de produccion econdomica - hay
pocas posibilidades de que veamos una
descendencia directa de las emisiones.
Recientemente, China y los EE.UU. tanto
decidieron que reducir en un tipo particular
de gases de efecto invernadero, pero China
respondio que los paises desarrollados deben
dar el ejemplo al limitar con éxito las
emisiones de carbono.

En los Gltimos afios, el Ministerio de
Protecc1on Ambiental de’China ha calculado
"PIB verde" del pais, como un medio para
estimar los costos invisibles de la
indiferencia del medio ambiente. El estudio
del ministerio descubrié que en 2010, el
costo de la contaminacion era casi 1,5
billones de yuanes, o 250 mil millones
dolares, oun 3, 5% del PIB de 2010, y en 2004,
el costo fue de’511.8 mil millones de yuanes,
un 3,1% del PIB de China en ese afo.

El cambio climatico es un problema
mundial. China es ahora la economia
mundial segunda mas grande y el mayor
emisor de gases de efecto invernadero.
Afortunadamente, China se esta
desacelerando, y constantemente analiza y
equilibra ob]etwos en conflicto y las
politicas resultantes entre las presiones
economicas a corto plazo las
consideraciones ambientales a largo plazo.

Con la desaceleracion de la economia
global, que sera politica y econémicamente
dificil, si no imposible, que los paises
desarrollados actdan de forma unilateral, a
menos que los paises en desarrollo - como
Brasil, Rusia, India, China y recientemente
agregaron Sudafrica (BRICS) - poner de su
parte.

Un programa de educacion debe iniciarse
a “convertir’ a una gran poblac1on de
"negacionistas del cambio climatico" en
muchos paises, incluyendo los EE.UU..

Sin embargo, cualquier discusion sobre el
cambio climatico y la industria global del
aluminio debe centrarse en China.

Publica Secretaria de Economia
normas sobre aluminio.

El dia 25 de Julio del 2013, la Secretaria de
Economia, por conducto de la Direccion
General de Normas, expide la Declaratoria
de Vigencia de las normas mexicanas que se
enlistan a continuacion, mismas que han sido
elaboradas y aprobadas por el Comité
Técnico de Normalizacion Nacional del
Aluminio y sus Aleaciones (CTNNAA), lo que
se hace del conocimiento de los productores,
distribuidores, consumidores y del piblico en
general.

NMX-W-039-SCFI-2013  Aluminio y sus
Aleaciones - Aluminio de Primera fusion puro
y aleado para procesamiento mecanico -
Limites de Composicion Quimica (Cancela a
la NMX-W-039-1996-SCFl).

Esta Norma Mexicana establece los valores
limites para cada uno de los elementos
quimicos que conforman el aluminio de
primera fusion puro y aleado, empleado en la
elaboracion de diversos productos por
procesamiento mecanico (extruido,
laminadoy forjado).



13 Aluminio y sus Aleaciones - Propiedades
Mecanicas - Ensayo de Resistencia a la
Tension (Cancela a la NMX-W-047-1999-SCFI)

Esta Norma Mexicana establece el método
de prueba a la tension para determinar las
propiedades mecanicas en el aluminio y sus
aleaciones, en cualquier forma fisica,
exceptuando las de papel, polvos vy
sinterizados a la temperatura ambiente y a
baja velocidad de deformacion.

NMX-W-162-SCFI-2013  Aluminio y sus
Aleaciones - Determinacion del Tamano de
Grano Promedio.

Esta Norma Mexicana establece el método
para la determinacion del tamafo de grano
promedio por el método de comparaciony el
procedimiento de intercepcion en el
aluminio y sus aleaciones, en cualquier
forma fisica, siempre y cuando su estructura
presente aspectos similares a los de las
estructuras metalicas que se observan en las
cartas de comparacion.

Los procesos son para determinar el
tamano de grano promedio de muestras con
una distribucion uni-modal de areas,
didmetros o longitudes de intercepcion. Los
procedimientos no abarcan métodos para la
naturaleza de estas distribuciones por el
contrario éstos solamente son adecuados
para la determinacion de tamafo de grano
planar, esto es, caracterizan las secciones de
grano en dos dimensiones de una seccion
plana. Los procedimientos describen las
técnicas que se llevan a cabo para efectuar el
conteo manualmente, empleando una serie
de imagenes con plantillas cuadriculadas.
Los valores se indican en las unidades del
SI.Esta Norma no cubre la medicion de grano
duplex asi como tampoco la medicion de
granos individuales muy gruesos en una
matriz de grano fino.

Las Normas Mexicanas del Aluminio
entraron en vigor 60 dias naturales
después de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Carta del Presidente

del IMEDAL

Lic. Edgar Allan Rangel Cordoba

Presidente del Consejo Ejecutivo de IMEDAL

ste 2013 ha sido un ano de desafios, de importantes

cambios y reestructuras. La industria del aluminio ha

tenido segmentos decrecientes pero también
segmentos con crecimientos significativos, por ello
permanecemos solidos, como este instituto que tengo el
honor de presidir.

Un mundo, un pais cada vez mas preocupado por la
sustentabilidad, nos permite hablar de nuevas
oportunidades y de nuevos mercados que parecen verse
dispuestos a ser alcanzados como la industria automotriz,
aeroespacial y eléctrica entre otras, cada una con sus
respectivos despliegues y desafios.

No tenemos certeza de si habra crecimiento en la
actividad econémica mexicana para el aio siguiente pero en
nuestra industria existen oportunidades de inversion, éstas
seran aprovechadas tanto por nacionales como extranjeros,
detonando innovacion en manufactura, comercializacion y
servicio.

Sigamos avanzando sin perder el objetivo de
consolidarnos como una industria limpia, importante, en
crecimiento; caracterizada siempre por estar a la
vanguardia tecnologica, trabajando con dinamismo y
generando soluciones integrales que proyecten a nuestros
clientes, nuestras empresas y nuestro talento humano a una
constante evolucion.

Todo el éxito para este 2014 que se espera retador, y el
mejor tiempo para el Instituto del Aluminio, para todos
nosotros, sus socios.

ALUMINIA
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actualmente va en aumento debido a las
caracteristicas del metal y al progreso tecnolégico en
el procesodel mismo.

El primer vehiculo fabricado integramente en aluminioy
verdaderamente significativo en la historia del automovil,
fue el Panhard Dyna de 1953, cuya produccion inici6 a
partir de 1954. Aunque al principio se utilizé el aluminio en
la fabricacion de bloques de motor y elementos de
refrigeracion de éste, debido a sus buenas cualidades para
la disipacion de calor.

E uso de aluminio en la fabricacion de automoviles,

En 1999 se presenté en el saléon de Frankfurt, un
exhibicion de prototipos fabricados con aluminio, como el
Audi A8, empleando la tecnologia SpaceFrame, aplicada
después en el Audi A2. Esta nueva tecnologia también se
usa por Mercedes (SLR), BMW(Z8) y Fiat (MUltipla).

Los fabricantes de automéviles estan trabajando para
reducir el peso de los mismos, por lo que recurren al
aluminio. Pero no s6lo es importante aminorar el peso para
disminuir las emisiones de gases, ya que mientras mas
ligero sea el vehiculo, menos combustible necesitara, sino
también para satisfacer la demanda de los clientes.

Una industria adjunta a la automotriz es la de los
camiones, donde se emplean 135,000 toneladas anuales de
aluminio, ayudando asi a reducir el peso de algunos
componentes que forman parte del 60% de un camion.

VENTAJAS DEL ALUMINIOFRENTE AL ACERO

- Mejor aprovechamiento del combustible. Es tres veces
menos denso que el acero, lo que hace que las carrocerias
sean mas ligeras. Esto se nota en un mejor rendimiento
del combustible. Tal es el caso del Audi A2 cuya carroceria
pesa solamente 150 kilos, 40 % menos que una similar
fabricada en acero.

- Mayor capacidad en el frenado. El aluminio tiene una
resistencia mayor que la del acero. En la actualidad, con el
apoyo de modernos sistemas de digitalizacion, es posible
el diseio y la construccion de estructuras tridimensionales
en las que se puede observar una rigidez a torsién de un
40% en comparacion con la que da el acero. En términos de
eficiencia estructural, esto hace que las estructuras de
aluminio sean un 96% mas eficientes que las de acero.

A UM RITAY




- Menor cantidad de piezas para ensamblar. La relacion de
carga esta repartida entre los diversos componentes de la
estructura. Por lo tanto, cada uno de ellos necesita
especificaciones técnicas diferentes para su fabricacion.
Las piezas se elaboran mediante procesos que les dan un
grosor variable, sera mayor cuando se requiera una mejor
resistenciay menor si cumple una funcion diferente.
-Reciclable. El aluminio puede ser reciclado muchas veces,
lo que facilita, en gran parte, la disposicion parcial del
automovil y sus componentes.

Con base en los puntos mostrados anteriormente,
inferimos que en la actualidad el aluminio se encuentra no
solo en los componentes del motor, sino en las nuevas
carrocerias. Recientemente, se ha empezado a usar en
coches de serie, que son cada vez mas accesibles al
mercado. Asi, el aluminio es el metal mas utilizado en la
fabricacion de automoviles después del acero.

ALUMINIA

Referencias

U WN =

. http://www.audiworld.com
. http://www.drivealuminum.org/

http://www.aluminiumleader.com

. http://www.autonews.com

http://www.wikipedia.org/

. http://www.elfinanciero.com.mx

| N o

-

Teaasnas



NUEVOS PRODUCTOS HERRALUM
SISTEMA CD. DE MEXICO TIPO Il
CORREDIZO PLEGADIZO

CON ZOCLOS DE ALUMINIO TIPO EUROPEO

IDEAL PARA ABRIR TODO EL ESPACIO
VENTAJA YA QUE NO NECESITA RIEL AL PISO

CALLE 4 #10557

PARQUE INDUSTRIAL EL SALTO
EL SALTO, JALISCO

CP 45680

TEL: 01-33-3666 0312

FAX: 01-33-3666 0442

GUADALAJARA www.herralum.com
HERRALUM. jisco vexico www.cherokeemesxico.com

herralum@herralum.com




Autor: .Dr. José Luis Ortiz
_ e [TESM, Querétaro
e

G
lNG"

¢Ha notado que ser brillante, el mejor o incluso trabajar arduamente no es suficiente para tener éxito en su carrera?

¢;Le gustaria tener nuevas competencias y estrategias para mejorar su desempefo laboral y econémico, ganando confianza y
seguridad en la forma como se proyectay se “vende” hacia los demds?

¢Le gustaria descubriry rescar el verdadero valor de sus recursos personales y profesionales?

¢Desea un buen empleo y desempenarse profesionalmente de forma exitosa de acuerdo con su vocacion, que lo “persigan” sus

potenciales empleadores en lugar de que usted busque trabajo?

¢/Le gustaria tener liderazgo, una buena imagen, prestigio y ser considerado como candidato para la siguiente promocion laboral?
¢Desea disfrutar de su vida personal, familiar, laboral y social? ;Le gustaria que su opinion fuese valiosa en todos los dmbitos de

su vida?

odo ello se puede y el medio para lograrlo es el

POSICIONAMIENTO PERSONAL o PERSONAL

BRANDING. Si usted es abogado, médico, maestro,
ingeniero o propietario de un negocio, debe considerarse
un empresario que dirige una nueva empresa en
crecimiento: SUPROPIACARRERA.

Reflexione: ;alguna vez su médico de cabecera lo ha
llamado por teléfono a la hora de la cena, para preguntarle
si usted esta enfermo de un resfriado y ofrecerle consulta
para restablecer su salud ? O si tiene un problema fiscal y
tiene que pagarle al gobierno una gran cantidad de dinero
por concepto de impuestos, ;pediria ayuda a un bombero
en lugar de consultar a un contador? O si se trata de un
problema legal y corre el riesgo de terminar en la carcel,

|I| | I|
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jesperaria hasta que un abogado se pusiera en contacto
con usted?

Ellos no lo buscarian, usted si. Si su abogado le dice qué
hacer para no terminar en la carcel, lo haria sin dudarlo. Si
le dice que debe declararse culpable para reducir la
sentencia, tal vez pediria una segunda opinion a otro
abogado y seguramente estaria dispuesto a pagarle por
ello. Lo mas probable es que usted terminaria tomando la
mejor solucion, sin importar los inconvenientes.

Anora, ¢isus clientes y prospectos lo respetan de igual
forma como lo hacen con el médico de cabecera, el
contador, el abogado? Usted también es una persona con
estudios, con experiencia, sabe como solucionar sus
problemas y, tal vez, los de otras personas, jentonces cual
es ladiferencia?



La diferencia es el posicionamiento

Tanto al doctor, como al contador y al abogado
se les considera expertos, por esa razon es que la
gente los consulta. Si ellos tienen algo qué
aconsejarle, usted pondra mucha atencion en lo
que dicen, pues los percibe como autoridades en
lo que hacen. Tom Peters fue el primero en
definir formalmente el concepto de Personal
Branding en su clasico articulo: “The Brand
Called You” (de la revista Fast Company de
agosto de 1997). Peters afirma que la Unica
manera de lograr diferenciarnos como
profesionales en un mundo cada vez mas
competitivo, es manejar nuestra carrera como lo
hacen las grandes empresas con las marcas de sus
productos.

Et Personal Branding es un concepto de
desarrollo personal que consiste en considerarse
a uno mismo como una marca que, al igual que las
marcas comerciales, debe ser elaborada,
transmitida y protegida para diferenciarse y
conseguir mayor éxito en las relaciones sociales y
profesionales.

Componentes del Personal Branding

Imagen Personal

En una sociedad y en una época en la que
predominan las imagenes, creemos en lo que
vemos o lo que perciben nuestros sentidos. Si
alguien tiene un aspecto profesional, nos
inclinamos a creerle, al menos hasta que nos
defraude. La percepcion es la realidad y las
personas lo juzgaran segun lo vean: lo que
parezca, es lo que sera y, por lo tanto,
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debe tomar medidas para influir en la percepcion de la
gente de forma positiva.

Promocion

Todo producto se beneficia de una campana de
marketing que muestre e informe de su existencia. Usted
no comprara aquello que no puede ver. Las técnicas de
promocion consisten en lograr el reconocimiento, de
manera que la gente sepa quién es, qué tiene para ofrecer
y como pueden encontrarlo.

Para fines de su autoestima, es necesario que cuando
esté haciendo un buen trabajo, la gente lo sepa, en
especial, aquellas personas que puedan ayudarle a
promocionarlo. Una investigacion reciente realizada en
una gran cantidad de organizaciones, muestra que tres
factores determinan si alguien debe ser ascendido o no: el
desempeiio,10%, la imagen 30%, la exposicion 60%. Por lo
tanto, el mas influyente es la exposicion o visibilidad. Para
que la gente lo conozca, debe construir relaciones
(Networking) y para que la gente tenga la percepcion
adecuada de su valor, necesita construir confianza.

Existen cuatro niveles de Networking:

1.Conexién. Cuando se sabe sobre una persona: quién es,
qué hace, donde esta.

2.Vinculo. Se establece o tiene una relacion interpersonal.
3.Contrato psicologico. Se establece un acuerdo de
colaboracioén.

4.Incondicionalidad. Se sostiene y desarrolla una relacion
solidaria.
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Usted obtendra los mejores resultados cuando se
encuentre en los niveles 3y 4.

Desempeio

El sistema educativo actual nos entrena para memorizar
hechos almacenados en libros de texto y luego “vaciarlos”
en un examen. Esta concepcion enciclopedista del
aprendizaje trata al conocimiento como un activo fijo:
“;aprendey te durara por siempre!” Pero como profesional
moderno, usted no puede acceder al conocimiento de esta
manera porque éste es dinamicoy cambiante.

No puede “llenar” el cerebro con toda la informacion
relevante que podria ser Util en su carrera y emplearla el
“dia del examen”. En el mundo del trabajo, cada dia es de
examen y usted se enfrenta a nuevos desafios
impredecibles y decisiones qué tomar. La acumulacion de
datos no lo llevara a ninguna parte. Lo que si le servira es
tener la competencia de acceder a la informacion que
necesite en el momento preciso. Por ejemplo, si usted es
vendedor y la gente lo percibe como alguien que le va a
quitar su recurso mas valioso: el tiempo, entonces usted
estara destinado a fracasar. En estos casos, la gente
automaticamente activa una “barrera antivendedores”,
cuando esto sucede, no importa qué tan bueno sea el
producto o servicio y sera muy poco lo que pueda hacer. Si
tiene un plan equivocado, de nada le sirven la actitud y la
motivacion. Si quiere que su negocio o proyecto sea
exitoso, debe estar basado en principios solidos y no sélo
en lamotivacion o el trabajo arduo.

Su tiempo también es lo mas valioso, no lo pierda
dedicandolo para convencer a la gente. No se trata de eso,
sino de encontrar las formas para que ellos lo encuentreny
confien en usted, si quiere aprovechar el tiempo, necesita
que la gente lo vea como un recurso valioso, si las personas
saben quién es, a qué se dedica y que usted es el
profesional idoneo para resolver problemas, a usted lo
buscaran.

Sea cual sea el negocio al que te dediques, ofrecer un
buen producto o servicio no basta. Si conoces tu producto
pero no conoces a tus clientes, tendrds algo para vender,
mas no tendrds ningun comprador. El valor que das a los
demds debe ser auténtico. Como bien afirmé Bridget
Haymond: “Puedes hablar hasta el hartazgo, pero tus
interlocutores percibirdn si tu interés en ellos es genuino.
John C. Maxwell

La gente no busca productos o servicios, busca
soluciones, satisfaccion de sus necesidades. Deje de
promocionar su producto o servicio y empiece por
promocionarse usted mismo. Si habla de sus productos,
esta perdiendo su tiempo: “Haga fama de que soluciona
problemas, genere confianzay se hararico”.
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Ing. Antonio Martinez Flores

uando se trabaja con el

corazon, el compromiso de

servir y dar lo mejor de si
mismo en todos los ambitos de la
vida, lo Unico que esto conlleva es al
éxito. Este es el que acompana al
ingeniero Antonio Martinez. El amor
a su profesion, a sus seres queridos y
a su grupo de trabajo con los que ha
convivido durante 33 afnos de labor
ininterrumpida en Grupo Vasconia,
han hecho de él una persona muy
importante en el sector aluminio.




Orgullosamente chilango como se describe, es un
hombre sencillo. Fue capaz de crear y redisefar, junto con
un grupo de expertos, una nueva planta de enseres
domésticos en Cuautitlan Izcalli de 10,000 m’, en
comparacién con los 30,000 m’ de la planta de
Azcapotzalco, en los que no sélo logro establecer, sino
mejorar el rendimiento y la produccion en un espacio tres
veces menor del que disponia antes. Apoyado
incondicionalmente, y con la total confianza de los duefios
de la empresa, en sélo seis meses culmino la obra, nos
cuenta orgulloso.

Ingeniero Metallrgico, egresado del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), Celso Antonio Martinez Flores
mostré el gusto por la galvanoplastia, en la que ha tenido
una brillante trayectoria. A sus 54 anos de edad, con los
que cuenta ahora, nos platica de sus épocas de estudiante.
Estuvo becado por la institucion debido a su alto
rendimiento educativo, estaba motivado a continuar con
la busqueda de otras especialidades. Asi halld los procesos
electroquimicos a los que se ha dedicado con gran pasion.

En aquellos afos, las practicas profesionales eran
obligatorias. Cerca de su casa se ubicaba Ecko, compania
de gran prestigio, a donde ingreso a realizarlas. Al cabo de
unos meses, inesperadamente fue nombrado jefe de
Recubrimientos Metalicos porque su asesor de las
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practicas, el ingeniero Abelino Salinas, dejo el cargo para
ofrecérselo al joven Antonio Martinez, quien habia
demostrado capacidad durante esos meses. Nos cuenta
que esto sucedio de la manera mas curiosa: un dia, ambos
ingenieros se encontraron casualmente en la terminal de
autobuses, conversaron y en ese momento, el ingeniero
Salinas le propuso a Antonio que ocupara su lugar en la
compahnia. El joven, sorprendido por el ofrecimiento, le
pidi6 tiempo para pensarlo, asi que cuando éste regreso
del viaje acepto el cargo en la empresa.

Fue una decision dificil ya que atn le faltaba un afio para
concluir su carrera pero con el apoyo de maestros y
compaiieros de trabajo consiguioé adaptarse a una nueva
dinamica: estudiar y trabajar. Asi, a sus 21 afos de edad,
trabajando con supervisores de 45 anos, en promedioy 25
de experiencia, inicié un camino lleno de logros y grandes
proyectos realizados. Uno de ellos fue cuando después del
primer mes como empleado alcanzd resultados
sorprendentemente positivos en el area.

Su labor en Grupo Vasconia continta, después de que
tuvo bajo su mando a 400 empleados en la planta de
Cuautitlan y la dejé funcionando en dptimas condiciones,
se le encomendo, por su experienciay capacidad, elevar el
funcionamiento y productividad en la planta de
Querétaro, donde cuenta con soélo 25 compaferos de



trabajo, situacion que lo hace sentir un poco
extrano, pues ha trabajado con grupos

numerosos, pero esto no es un obstaculo porque »
contintia con su labor con el mismo compromiso 'y L A VASC o N lA
alegria con los que ha desarrollado sus grandes

obras dentro de la empresa, entre las que se EMPRESA L]DER EN PRODUCTOS

encuentran sus “hijos”, como les llama, a los

disefios originales creados por el mismo de PARA LA MESA Y COCINA
utensilios domésticos, en los que demuestra un :
gusto especial por la cocina.

La calidez humana de Antonio, queda de 4
manifiesto al recordar una de las experiencias
mas complicadas en la Ciudad de México durante ﬂ' N
el temblor de 1985: la escasez de agua. Para /
ayudar a la gente, sugirio repartir agua del pozo ]
de la empresa en recipientes de 20 litros que en . e - r
la planta ya no se utilizaban. Asi, durante algunas - i :
semanas la llevaron a las zonas afectadas.

Anora, su decision esta tomada, espera seguir o o
cooperando y entregandose con la misma pasion
a la compaiia durante seis afos mas, otra meta
concluira, dejara la planta de Querétaro
trabajando como las otras: en O&ptimas
condiciones operativas. Se retirara a los 60 anos
para seguir aprendiendo cosas nuevas y quiza
iniciara una segunda carrera, pero tiene el
dilema: Quimica o Historia. Sabemos que eligio la Es la empresa de referencia
primera pero aun conserva el deseo de aprender e I fa
mas sobre esta o la de los acontecimientos del en diseno, desarrollo, manutaciura
pasado del hombrey las sociedades humanas. ¥ comercializacién de articulos

para la mesa, la cocina y el hogar

-

l|t)or)Antomp Magtlr:jez estaﬁl;ngnado al bglsé)oly en México y Centroamérica.

al tenis, apasionado de su trabajo pero mas de su e lucionaa |

familia la cual esta integrada por su esposa, dos O. g 35 SHUCICHTET . js

hijos y una nieta que ahora lo motiva alin mas e INNovacdoras con marcas poderosas,
para seguir creando. Disfruta la vida al lado de ofreciendo el me|or servicio de la industria.
ellos pero también en “El Mundo del Aluminio”.
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Dr. José Alejandro Garcia Hinojosa
Facultad de Quimica, UNAM

RESUMEN

n este trabajo se describe el fenomeno de adherencia de aluminio asociado al efecto que tienen los altos niveles de

hierro permisibles a las aleaciones para colada a presion. Se presenta la evolucion y desarrollo de aleaciones base

aluminio utilizadas en procesos de colada a presion que contienen estroncio en sustitucion de los altos contenidos de
hierro como elemento para evitar la adherencia de la aleacion a los moldes. Estas aleaciones bajas en hierro y con ciertos
niveles de estroncio son similares en algunos aspectos a las aleaciones utilizadas en procesos de fundicion en moldes de arena
en verde y molde permanente. Las nuevas aleaciones, incluso, pueden ser mezcladas con chatarras o piezas provenientes de
los procesos en arena y molde permanente para su reciclado, lo que representa una gran ventaja en el proceso de reciclado y
en el uso mas general de las aleaciones en el proceso de inyeccion a presion.

Palabras clave: aleaciones de aluminio, estroncio, colada a presién, adherencia

INTRODUCCION

Las aleaciones base aluminio para procesos de colada a presion ofrecen una amplia variedad de ventajas como: ligereza,
buena resistencia a la corrosion, elevada colabilidad, buenas propiedades mecanicas y estabilidad dimensional. Estas
aleaciones pueden ser fabricadas mediante materiales primarios, sin embargo, cada vez es mas frecuente su fabricacion a
partir de materiales de reciclado. Una de las aleaciones comUnmente utilizadas es la A380. Las aleaciones base aluminio para
procesos de colada a presion presentan un contenido promedio de 1 %Fe con el propésito de prevenir la adherencia o soldado al
molde. Dependiendo de la aleacion el contenido de hierro puede ser permitido hasta 1.2 %, pero para algunos casos
particulares puede alcanzar entre 1.5y 2 %Fe. Niveles tan elevados de hierro, a pesar de las altas velocidades de enfriamiento
durante la solidificacion de la pieza, provocan un serio efecto en la degradacion de las propiedades mecanicas.




Con el propésito de mantener elevadas las propiedades mecanicas, se ha buscado la manera de evitar la adherencia sin el
uso de altos contenidos de hierro. Uno de los métodos sugeridos es la adicion de manganeso en sustitucion del hierro, pero éste
solo resuelve parcialmente el problema. Recientemente, se han hecho estudios en los que se adiciona estroncio a las
aleaciones para colada a presion, en el rango de 500 a 700 ppm, condiciones que reducen sensiblemente el fenomeno de

adherencia (soldering).

La explicacion se basa en el incremento de la tension interfacial del aluminio por la posible formacion de dxidos que impide
la adherencia del metal al molde, asociado a las condiciones de no humectacién del molde por el aluminio liquido.

Considerando lo anterior, en los siguientes parrafos se trataran los aspectos mas importantes relacionados con el fenémeno
de adherencia, el efecto que tiene la composicion quimica del metal, asi como el del Sr sobre este fendmeno que se orienta al

disefo de aleaciones Al-Si-Sr para procesos de colada a presion.

ADHERENCIA MOLDE METAL EN PROCESOS
DE COLADAAPRESION

Adherencia o soldado de aleaciones base Al para DC (Die
soldering)

El fenémeno de adherencia o soldado se presenta
cuando el aluminio liquido esta en contacto con el molde
de acero (dado) y permanece sobre su superficie hasta que
la pieza es eyectada del mismo. Este fenomeno presente
en el molde tiene un fuerte impacto sobre la eficiencia y
productividad del proceso de colada a presion, ya que la
presencia del mismo conlleva a operaciones adicionales de
limpieza, mal funcionamiento del equipo, remplazo de
insertos y componentes, lo que en general, alarga el ciclo
promedio de inyeccion y, consecuentemente, incrementa
los costos de produccion.

El aluminio liquido tiene una afinidad natural con el
hierro, lo que provoca reacciones interfaciales
molde/metal y conlleva la formacion de fases
intermetalicas. Iniciado el proceso y después de varios
ciclos de inyeccion, una cantidad significativa de aluminio
se puede adherir a la superficie del molde que da como
resultado piezas fuera de las tolerancias o defectuosas.
Cuando se llega a tal condicion, el dado debe ser
desmontado y limpiado lo que agrega un costo adicional al
proceso, especialmente cuando esto se repite con
frecuencia.

Lo anterior, puede tener un sensible efecto en el costo
del proceso, por ello, este fenomeno debe ser reducido y
controlado. Existen diferentes maneras de disminuirloy/o
evitarlo: a) el control quimico de la aleacion fundida, b) las
condiciones del proceso y c) las condiciones de la
superficie del dado.

Este trabajo se enfoca fundamentalmente al control
quimico de la aleacion en estado liquido debido a que tiene
un efecto muy significativo sobre el comportamiento de la
adherencia molde/metal y los fendmenos involucrados
durante el proceso.

Fenémeno de contacto metal-molde

La adherencia o soldado (die soldering) es el resultado
de la reaccion entre el metal liquido y el material del dado
durante el periodo que el aluminio liquido impacta las
superficies del dado manteniéndose en contacto a
elevadas temperaturas. Esta adherencia se asocia a muy
diversas y complejas variables adicionales a la quimica del
metal. Dentro de las mas comunes estan las asociadas al
sistema de colada como: la velocidad de penetracion del
aluminio liquido al molde, el tiempo de contacto, el flujo
de metal que pasa por las entradas, la temperatura de
colada, el diseno del sistema de llenado, entre otras.

Desde el punto de vista de la composicion quimica del
metal que entra en contacto en estado liquido a alta
temperatura con el molde, se induce la disolucion del
hierro formando una capa de fase intermetalica
superficial. Las caracteristicas de formacion de dicha capa
se basan en la difusion y la reaccion quimica superficial

entre el dado y el aluminio liquido. Los mecanismos de
difusion conducen a reacciones del aluminio con el hierro
que se disuelve de la superficie del molde formando capas
intermedias de diferentes concentraciones y fases
intermetalicas, binarias y ternarias, que contribuyen a la
adhesion del aluminio al molde.

Teorias y Mecanismos de adherencia

La formacién de compuestos intermetalicos ricos en
hierro sobre la superficie del molde se asocia al ataque del
aluminio liquido sobre regiones relativamente blandas del
acero del dado entre las placas de la estructura de
martensita y las particulas de carburo precipitadas en su
microestructura. Estas areas blandas corresponden
primordialmente a las regiones intergranulares, cuando
éstas se disuelven, el hierro entra en solucion y, debido al
incremento gradual de hierro en solucion, se favorece la
formacion de la fase de solucion sélida a-Fe.

Posteriormente, con el incremento gradual se forman
fases mas complejas por la interaccion con el silicio que
también esta en solucion dentro del aluminio liquido. Las
reacciones metal/molde pueden ser simuladas
termodinamica y validadas experimentalmente con base
en la metalurgia de las reacciones interfaciales
metal/acero del dado. Estas reacciones se componen de
las siguientes etapas consecutivas (1):

Reaccion 1 Fe(s) + Al(l) — a(Fe)(s)
Reaccion 2 a(Fe) + Al(l) — B - FeAl(s)
Reaccidon 3 B - FeAl(s) + Al(l) — C - FeAl,(s)

Reaccion 4 T - FeAly(s) + Al(l) — n - Fe,Aly(s)

Reaccion 5 n - FeAly(s) + Al(l) — 6 - FeAl,(s)

Reaccion 6 6 - FeAly(s) + Al - Si(l) — a - (AlFeSi)(t;) + Al(()
Estas reacciones y compuestos formados se determinan con
base en las magnitudes termodinamicas de energia libre, asi
como de los diagramas binario Fe-Al y ternario Fe-Al-Si.

Lo anterior se puede observar esquematicamente en la figura 1.
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Figura 1. Esquema de la formacién de compuestos ricos en hierro en la

region molde/metal
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Efecto de la composicion quimica del metal

La composicién quimica del metal liquido tiene un
sensible efecto en el fendmeno de adherencia. En general,
el contenido de hierro suele limitarse a contenidos entre
0.9 y 1.5 % ya que la saturacion de hierro en aluminio
alcanza a estos valores a la temperatura de colada (2).
Contenidos mayores de hierro impactan en el aumento del
factor de formacion de lodos, que causan la contaminacion
del metal y el detrimento de las propiedades mecanicas,
adicionalmente los lodos pueden actuar como mecanismos
favorecedores para la formacion de capas intermetalicas
en la superficie del dado, es decir, promueven la
adherencia o soldado. Algunas aleaciones pueden
contener niveles porcentuales de hierro del orden de 0.4
%. Para compensar estos niveles bajos se agregan niveles
de 0.8 % de Mn. Sin embargo, se debe tener especial
cuidado en el control de los niveles de niquel y cromo. ELl
niquel reduce la efectividad del Mn, mientras que el Cr
incrementa el factor de lodos. Por otra parte, una
reduccion del silicio a niveles del 7 % incrementa la
actividad quimica del Mn y el Fe en el metal, reduciendo la
adherencia. Adiciones de titanio del orden de 0.125 % son
muy recomendables para disminuir la adherencia
molde/metal pero contenidos mayores ya no tienen ningln
efecto benéfico adicional. El titanio puede formar
aluminuros con el aluminio y el silicio en el metal liquido,
condicion que reduce los lodos de morfologia poligonal de
aluminuros de hierro. Las cantidades presentes de niquel
en la aleacion liquida deben ser estrictamente controladas
y en contenidos minimos para evitar el fendmeno de
adherencia. La figura 2 muestra el efecto de varios
elementos aleantes e impurezas sobre el adherencia (3).
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Figura 2. Efecto de algunos elementos aleantes e impurezas sobre el

soldado o adherencia, el Fe, Mny Ti tienen un fuerte efecto en la reduccién
de laadherencia, mientras que el Ni lapromueve fuertemente.

Efecto del Estroncio

El efecto del Sr sobre la adherencia molde-metal fue
estudiado por Sumanth Sankar (3), quien evaluo6 el efecto
de contenidos de 0.004 a 0.125 %Sr con tiempos de
contacto de 30 a 75 seg. a temperaturas de trabajo entre
620y 677 C. Los resultados indican que con estos niveles el
fenomeno de adherencia es reducido. Las adiciones
convencionales de Sr como agente modificador en
aleaciones Al-Si disminuyen el fendmeno hasta en un 20 %.
Los mecanismos que explican la reduccion de la tendencia
a la adherencia se basan en el incremento de viscosidad y
la tension superficial que adquiere el aluminio liquido por
la presencia del estroncio.

Lo anterior aminora la capacidad del aluminio liquido para
humectar la superficie de acero del molde, disminuyendo
el area de contacto y la reactividad entre ambas. La figura
3 muestra la curva de variacion de viscosidad con la
temperatura para una aleacion Al-Si sin Sry con 230 ppm
deSr.
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Figura 3. Cambio de la viscosidad de aleacion Al-Si sin'y con 230 ppm de
Sr(5).

Las adiciones tipicas de Sr como agente modificador son
entre 0.01 y 0.03%, cuando se utiliza para moldes en los
que la solidificacion no es rapida (molde de arena y molde
permanente). En estos procesos, debido a la falta de
presion durante la entrada del metal al molde, es comun
que se presente porosidad asociada a niveles mayores de
Sr, resultando en porosidad por hidrégeno.

En el caso del proceso de inyeccién a presion, la
intensificacion de ésta durante el llenado suprime este
efecto incluso a niveles mucho mas altos de Sr. Ademas de
la modificacion producida por el Sr, la presencia de
elevados niveles conduce a un cambio de las agujas ricas
en hierro a morfologias gruesas tipo bloque. El Sr también
provoca una disminucion de la actividad humectante entre
el aluminio liquido y el acero del molde.

Una de las explicaciones del efecto de altos contenidos
de Sr sobre esta reduccion de humectabilidad se basa en la
formacion de una pelicula superficial en el aluminio
liquido durante la inyeccion al molde, esta fina y delgada
pelicula aminora la adherencia del metal al dado.

Estudios de Shankar y Makhloud (4) demostraron que
contenidos de 230 ppm de Sr incrementan varios 6rdenes
de magnitud la energia interfacial del aluminio liquido
afectando sensiblemente la humectabilidad molde/metal.




Tension Superficial N/m

Algunas aleaciones comerciales de reciente desarrollo
contienen de 500 a 1000 ppm con resultados superiores (5)
a los obtenidos por Shankar y Makhloud. La explicacion
anterior esta basada en calculos termodinamicos
aplicando la ecuacién de absorcién de Gibbs soportado por
mediciones experimentales de cambios en la tension
interfacial provocada por la presencia de Sr, Figura 4.

CONCLUSIONES

Se ha estudiado experimentalmente la termodinamicay
cinética que explica la formacion de fases intermetalicas
que promueven el fenémeno de adherencia metal/molde
en procesos de colada a presion. Con base en esto, el
fenomeno puede ser reducido y controlado. La adherencia
se asocia a productos de reaccion formados en la interfase
molde/metal que pueden ser simples como el a(Fe) o mas
complejos en los que interviene el silicio de la aleacion
formando AlFeSi; (fase). La adicién de manganeso, en
conjunto con el hierro, produce una reduccion en el
fendmeno de adherencia y disminucién de los niveles de
hierro, sin embargo, se debe tener un control muy estricto
con los contenidos de niquel y cromo para evitar la
formacion de lodos. La adiciéon de estroncio en niveles
superiores a los utilizados para la modificacion de
aleaciones Al-Si hipoeutécticas aminora el fenomeno de
adherencia, basado en el incremento en la energia
interfacial molde/metal que reduce la humectabilidad del
molde por el aluminio liquido. Los estudios realizados por
algunos investigadores indican que contenidos mayores a
230 ppm producen un efecto similar a los niveles altos de
hierro, pero aleaciones comerciales pueden contener
entre 500y 1000 ppm.
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Figura 4. Incremento de la tension interfacial en aleaciones Al-Si
modificadas en comparacién con las no modificadas (5).

Referencias

1. S. Shankar, D. Apelian, The role of aluminum
alloy chemistry and die materials in die soldering,
NADCATransactions 2000.

2. B. Dewhirst, S. Li, P. Hogan, D. Apelian,
Castability measures for die casting alloys:
fluidity, hot tearing and die soldering,
International Conference High Tech Die Casting,
Montichiari, 9-10 april 2008, AIM.

3. S. Shankar, A Study of the interface reaction
mechanism between molten aluminum and ferrous

die materials, PhD. Dissertation, WPl Worcesler MA, april
2000.

4. S. Shankar, MM. Makhlouf, Internal ACRC Report, may
2005.

5. A. Kopper,

R. Donahue, Soldering resistance

mechanisms of novel Al-Sr-Si die casting alloys, Light
Metals, TMS 2006, 801-805.

Una empresa

BRILLANTE

* La calidad que tu necesitas.
* El tiempo de entrega mas corto.
* El servicio al cliente

que siempre pediste..... y mas.

Si buscas soluciones... ven con nosotros

liviesce

ALUMINIO EN LATINOAME

trial La Joya = Cuautitlan kcalli, Estado d




SYURI=0%5

Como parte de la herencia en el automovilismo y el trabajo conjunto de los
hermanos Echeverria, se creé el VUHL 05: por sus siglas en inglés “(Vehicles of Ultra
High-performance and Lightweight)”.

Autora: Lic. Blanca Damaris Rodriguez Montoya
Cuprum, S.A. de C.V.

S

automovilistica de una dinastia. Guillermo

Echeverria, el padre de los disenadores de este auto,
era un piloto profesional que fabricd y manejo sus propios
autos de manera exitosa durante 30 afos. Estos
descendientes heredaron su pasion y conocimiento en el
mundo del automovilismo. Guillermo tiene experiencia
directa en la industria de alto desempeno automotriz e
Iker gand el premio QUORUM de disefo industrial en 2007
cuando era todavia un estudiante.

El VUHL 05 es un automévil, que surgié de la pasion

Los hermanos Echeverria formaron su propia agencia de
diseno EXTE con sedes en la Ciudad de México y Detroit,
quienes después de haber trabajado en varios proyectos
para marcas globales, crearon el 05, un deportivo ligero
para utilizarse en calley pista.

El VUHL 05 es un automovil de dos plazas de motor
central de 2.0 litros Ford EcoBoost de cuatro cilindros
turbo con 285 caballos de fuerza, que le dan una potencia
de 400 caballos por tonelada, con un peso de solo 695 kilos
en seco. Con una aceleracion de 0 a 100 kilometros por
hora en 3.7 segundos y una velocidad maxima de 245
kilbmetros por hora. Su transmision es completamente
manual con 6 velocidades y cuyas dimensiones son de 1.87
metros de ancho, 3.71 de largo, 1.12 metros de alto con
una distancia entre ejes de 2.3 metros.
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Este automévil tiene una maquina disefiada para
responder a los ejes de innovacion, altamente
intuitiva, rapida, de manejo divertido y amable; un
automovil completamente ergondmico, de disefo
contemporaneo y proporciones ideales, un perfecto
ejemplo de calidad de ensamble y cien por cien
personalizable en su equipamiento.

Su elegante disefo deportivo de alto valor integra
en su interior un tablero electronico, volante
deportivo, en camara Full HD y asientos de fibra de
carbono. Mientras que su atractivo exterior cuenta
con un chasis especial, tecnologias aeroespaciales y
un cuerpo de plastico reforzado, fibra de carbono y
aluminio.

Fue armado en colaboracién con importantes
proveedores expertos en sus sectores como: Ford,
Multimatic, Michelin, Bilstein, Hella, Rizoma,
Sparco, Magna Steyr, Tillet, el Gobierno de Méxicoy
Cuprum.

La venta inicial sera en Estados Unidos y el Reino
Unido a principios de 2014 con un precio de 55 mil
libras mas impuestos y gastos de envio en su version
mas basica.

Lider global en
Calidad, Costo, Tecnologia
y Desarrollo de Productos

de componentes de aluminio high-tech
para la industria automotriz
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comercializar en la década de los 60 cuando inicio el

uso de utensilios de cocina recubiertos con Teflon,
marca registrada de Dupont. Esto marc6 un cambio en los
gustos de las amas de casa, quienes, a partir de entonces,
prefieren sartenes con algun antiadherente que les facilite
cocinar con menos grasa sin que los alimentos se “peguen”
y sean faciles de lavar.

Actualmente, encontramos en el mercado una amplia
variedad de marcas y tipos de sartenes con antiadherente,
pero ;cual elegir? Ante este dilema, explicaremos a
continuacion, cuales son los principales recubrimientos
en el mercado, sus caracteristicas, ventajas y desventajas.

I os recubrimientos antiadherentes se empezaron a

SARTENES CON RECUBRIMIENTO
ANTIADHERENTE PTFE

El recubrimiento antiadherente, conocido como Teflon,
es un polimero llamado Politetrafluoretileno (PTFE),
descubierto por cientificos de la compaiia Dupont, ahora
es fabricado por varias empresas situadas en muchos
paises, bajo diferentes marcas y es una referencia entre
los fabricantes de adherentes.

El PTFE requiere cuidados especiales porque es una capa
plastica, no tiene gran resistencia a la abrasion. Al cocinar
deben usarse utensilios de madera o plastico y se deben
lavar con fibras plasticas para no rayar el sartén y su
recubrimiento.

Para probar la antiadherencia, cocine un huevo sin
agregar grasa o aceite. Cuando el huevo esté cocido,
volteélo con una pala de plastico o madera. Sino dejaalgin
residuo, el antiadherente cumple su funcion de manera
optima.

Recientemente, en diversos medios de comunicacion, se
han difundido anuncios en los que se relaciona el uso de los
recubrimientos del PTFE con diversas enfermedades
degenerativas. Pero dichas afirmaciones no estan basadas
en argumentos ni estudios cientificos y solo responden a
intereses comerciales.

SARTENES CON RECUBRIMIENTOS CERAMICOS
O ECOLOGICOS

Otro tipo de recubrimientos que han empezado a utilizarse,
son los ecologicos y/o ceramicos cuya antiadherencia es
buena pero no del nivel del PTFE. Los alimentos se pueden
cocinar sin grasay son de facil limpieza.

Caracteristicas de los Recubrimientos

Autor: Ing. Antonio Martinez
Grupo Vasconia

ALUMINIA

Antiadherentes en los Sartenes
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A diferencia del PTFE, que tiene presentaciones
oscuras, los antiadherentes ceramicos ofrecen una
amplia gama de colores, son mas durables en su
antiadherencia, brillo y color. Sin embargo, son de
precio mas alto.

Cabe senalar que los sartenes con recubrimiento
“ceramico” o “ecoldgico” no cumplen en un 100%
con estas caracteristicas, pero son anunciados
como tales por el impacto publicitario en el
consumidor.

OTROS ANTIADHERENTES

En estos dias, también hemos visto por television e
internet anuncios de sartenes y ollas de “marmol” y
“ antibacteriales”. La realidad es que esos
productos no presentan etiquetas en las que
enlisten los componentes del material. Por ello, es
importante que revisemos la informacion
proporcionada por el fabricante, la marca y la
calidad, con el fin de evitar la adquision de
utensilios que aparecen y desaparecen del
mercado fugazmente sin una publicidad
fundamentada en informacion técnica y
cientifica.

OTRAS RECOMENDACIONES

Para que su sartén dure el mayor tiempo
posible:
1. Escoja y compre el sartén de acuerdo con sus
necesidades personales y/o familiares, por
ejemplo, no es lo mismo freir un par de huevos en el
desayuno, que cocinar un rib eye. El grosor del
sartén y, por lo tanto, el precio deberan
seleccionarse segln el tipo de comida que usted
preparara.
2. Use utensilios de madera o plastico para mover,
mezclar o voltear los alimentos. No emplee el
cuchillo para cortar alimentos dentro del sartén.
3. Utilice fibras plasticas para lavar los sartenes,
nunca metalicas.
4. Compre sartenes de marcas reconocidas que
cuenten con garantiay atencion al cliente.
5. No use su sartén para guardar alimentos, sobre
todo los que contienen jitomate o condimentos
picantes porque son agresivos quimicamente y
pueden deteriorar el recubrimiento.

Considere que un sartén con antiadherente no es
eterno y debera reemplazarlo al cabo de 2 afos,
pero durante ese tiempo tome en cuenta las
sugerencias anteriores para que disfrute los
beneficios y ventajas del producto.

SERVICIO CORELMEX
S.A. DE C.V.

Alumina Hidratada

Estandares Spectroguimicos de Aluminio
Analiticos

Alumina Electrofundido (Corindon Blanco)
Zirconia Electrofundido
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Iniciativa da

V Ilacemlarla
para 2014

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, presento al Congreso de la Union para su estudio, analisis y

El 8 de septiembre de 2013, el Ejecutivo Federal, con fundamento en los articulos 71, fraccion | y 72, apartado H, de la

aprobacion la iniciativa de la llamada Reforma Social y Hacendaria para el afio de 2014, que contempla lo siguiente:

A. La iniciativa de Reforma Hacendaria,
comprende:

® | oscriterios generales de Politica Econdmica 2014

e ElDecreto por el que se expide la Ley de Ingresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2014

® Elproyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014

® Los diferentes Decretos por los que se reforman,
adicionan y derogan, entre otras, las siguientes
disposiciones:
I.  Codigo Fiscal de la Federacion
Il.  Leydellmpuesto sobre la Renta
Ill. Leydellmpuesto al Valor Agregado
IV. Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y
Servicios
V. LeyFederal de Derechos
VI. Leyaduanera
La abrogacion de las siguientes leyes:

I. LeydelImpuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU) y
Il.  Leyde los Depositos en Efectivo (IDE)

B.La iniciativa de Reforma Social,
comprende:

® Modificacion a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para incorporar la fundamentacion
alas leyes que se pretenden crear
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que

® Lacreacién de nuevas leyes:
a. Leyde laPension Universaly
b. Leydel Segurode desempleo

La Camara de Diputados al recibir la iniciativa de
Reforma Social y Hacendaria para 2014, la turna a su
Comisién de Hacienda y Crédito Publico para su revision y
el 17 de octubre pasado, la Camara en comento, después
de realizar algunas modificaciones a la misma, da a
conocer en la Gaceta Parlamentaria el Dictamen
correspondiente, con los resultados de ese analisis y
revision para después turnarla a la Camara de Senadores
para su aprobacion o en su caso, para modificarla.

Para efectos de este trabajo comentaremos las
modificaciones mas importantes de la iniciativa de
Reforma Social y Hacendaria, con las modificaciones que
incorpord la Camara de Diputados, sin dejar de tomar en
cuenta, que la Camara de Senadores pudiera realizar
algunos cambios y cambiaria un tanto lo aqui comentado-

Abordaremos aspectos generales de la Ley del Impuesto
al Valor Agregado, de Impuesto sobre la Renta y algunos
comentarios a las leyes de nueva creacion (Ley de la
pension universal y Ley del Seguro de Desempleo).
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Ley del Impuesto al Valor Agregado (LIVA)

En el Dictamen de Diputados, en el caso de la ley del IVA,

se aceptan los siguientes puntos:

Se elimina la tasa del 11% en la region fronteriza, por
lo que a partir del 1 de enero de 2014, la tasa general
del 16% se aplicara en todo el pais.

Se grava a la tasa general del 16% a la enajenacion de
chicles y gomas de mascar, que actualmente se
consideran dentro del rubro de alimentacion.

El alimento procesado para gatos, perros y pequefas
especies pasa para el 2014 a tener un gravamen del 16%
de IVA, ya que la tasa del 0% es aplicable sélo a
alimentacion humana.

Al eliminar en la ley del ISR al régimen de pequefos
contribuyentes (REPECOS), se eliminan de la Ley del
IVAlas menciones a este régimen.

Relacionado con el Régimen de Incorporacion que se
incluye en la Ley de ISR, en la ley del IVA se considera
para éstos la presentacion de una declaracion
bimestral para el pago de este impuesto, se les libera
de la presentacion de la declaracion informativa de
IVA, siempre que presenten la informacion bimestral
de operaciones con proveedores a que les obliga la Ley
del ISR.

La Camara de Diputados consideré que no es adecuado
gravar con IVA la enajenacion de casa-habitacion, los
intereses derivados de créditos hipotecarios o con
garantia fiduciaria para la adquisicion, ampliacion, de
construccion o reparacion de casa-habitacion, las
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comisiones que se cobran en su otorgamiento, asi como
el arrendamiento de vivienda, asi como también a los
servicios de enseianza, que el Ejecutivo considerd en
lainiciativa gravados a la tasa general, y los deja como
exentos de IVA.

Se mantiene la exencion Unicamente al servicio de
transporte puUblico terrestre de personas, prestado
exclusivamente en areas urbanas, suburbanas o zonas
metropolitanas, en todas sus modalidades, incluyendo
al servicio ferroviario, ya que, segln dice la exposicion
de motivos, a diferencia del foraneo, es utilizado para
trasladarse a los centros de trabajo y escuelas y tiene
un efecto particularmente elevado en el presupuesto
de los hogares de menores ingresos.

Se mantiene la exencidn a espectaculos piblicos, que
en la propuesta, el Ejecutivo pretendia eliminar,
motivo por el cual se pretendia modificar el articulo 41
de la Ley del IVA para permitir a la entidad federativa
el cobro de impuestos locales por estos conceptos.

Ley del Impuesto sobre la Renta

Dentro de los cambios mas importantes en la Ley de ISR
tenemos que:

Se advierte la integracion de varios de los articulos,
como en el caso de Disposiciones Generales del Titulo | de
la Ley del ISR, el que corresponde al actual articulo 3 que
establece lo que no se considera establecimiento
permanente. Este articulo se integra en la reforma al
articulo 2, en el que se indica lo que se considera
establecimiento permanente.
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Deducciones

Para las Personas Morales del Titulo Il, y para las Personas
Fisicas con ingresos por actividades empresariales se
elimina la posibilidad de manejar la deduccion inmediata,
establecida hasta 2013 en los articulos 220y 221,

Permanece la deduccion de las aportaciones que realizan
las empresas para la creacion o incremento de las reservas
destinadas a fondos de pensiones o jubilaciones,
complementarias a las que establece la Ley del Seguro
Social, asi como de primas de antigliedad en los términos de
la misma Ley, que el Ejecutivo en la iniciativa habia quitado;
toda vez que su finalidad conforme indica la Camara alta, es
la de promover el ahorro para que el trabajador pueda
retirarse de la vida laboral.

En la iniciativa de ley de ISR se precisa que para que sea
procedente la deduccion de los inventarios, tratandose de
mercancias que hubieran perdido su valor, ademas de que
previamente a su destruccion los bienes deban ser ofrecidos
en donacion, éstos deben ser basicos para la subsistencia
humana en materia de alimentacion, vestido, vivienda y
salud, y que no puedan ofrecerse en donacion aquellos
bienes que conforme a otro ordenamiento juridico
relacionado con el manejo, cuidado o tratamiento de dicho
bienes, se encuentre prohibida expresamente su venta,
suministro, uso o se establezca otro destino para los
mismos.

En el caso de la deduccion por la entrega de vales de
despensa, se establece como requisito, al igual que lo que
indica la Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores,
que se entreguen por medio de monederos electronicos
autorizados por el Servicio de Administracion Tributaria.

Se limita la deduccion al 41% de las cantidades cubiertas
al trabajador que no estén sujetas al pago de ISR, con lo que
seguimos viendo la tendencia de dejar sin efecto algunas
partidas que no forman parte de la base gravable para ISR.

Por o que corresponde a la deduccion de automoviles,
ésta se limita a un importe por unidad, sin considerar IVA, de
$ 130 000.00, a diferencia del tope hasta 2013, que es de $
175 000.00. El importe deducible por renta de automoviles
queda en $ 200.00 por dia.

En el caso de la deduccion por consumo en restaurantes,
pasade 12.5% en 2013, a 8.5% para el 2014.

No deducibles

Nuevamente como estuvo en Ley de ISR hace algunos
anos, se vuelven a considerar no deducibles las cuotas
obreras de Seguro Social pagadas por los patrones, excepto
las que correspondan al salario minimo.

En la propuesta de Ley de ISR se eliminan algunos
regimenes, sin embargo, aparecen otros que tienen
similitudes con los eliminados, como es el caso en Personas
Morales de la desaparicion de los regimenes de
Consolidacion Fiscal y el del Régimen Simplificado, en lugar
de los cuales se incorporan en el Capitulo VI Del Régimen
Opcional para Grupos de Sociedades, en el primer caso, y
Capitulo VII de Personas Morales a “De los Coordinados” y en
el Capitulo VI, Régimen de Actividades Agricolas,
Ganaderas, Silvicolas y Pesqueras, que en 2013
corresponden ambos al Régimen Simplificado.

Personas Fisicas

Se advierte la integracion de varios de los articulos, como
es el que corresponde al actual articulo 111 que regula los
ingresos en servicios de los servidores publicos por la
utilizacion de vehiculos en la parte que excede al limite de
deduccion de los mismos, es decir por la parte que para
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cualquier contribuyente corresponderia a lo no deducible.
Este articulo se integra en la reforma en el articulo 94, que
actualmente corresponde al 110.

La tarifa mensual y consistentemente la que corresponde
al ano se ven incrementadas en los cuatro Ultimos niveles
que se senalan en negritas, pasando de tener un ISR maximo
del 30% a uno del 35%; contradiciendo todos los anteriores
prondsticos de ir disminuyendo la tasa maxima impositiva,
tal como lo hacen otros paises. Los 8 primeros niveles
permanecen exactamente igual a la actual tarifa para 2013.

La tarifa mensual aplicable a ingresos de las personas
fisicas queda como a continuacion se indica:

TARIFA MENSUAL PARA 2014
Por ciento
para aplicarse
Limite Limite sobre el excedente
inferior superior Cuota fija [limite inferior
$ s $ %

0.01 496.07 0 1.92
496.08 4,210.41 9.52 6.40
4,210.42 7,399.42 247.24 10.88
7,399.43 8,601.50 594.21 16.00
8,601.51 10,298.35 786.54 17.92
10,298.36 20,770.29 1,090.61| 21.36
20,770.30 32,736.83  3,327.42| 23.52
32,736.84 41,666.67 6,141.95| 30.00
41,666.68 62,500.00 8,820.90| 31.00
62,500.01 83,333.33 15,279.23| 32.00
83,333.34( 250,000.00 21,945.90( 34.00
250,000.01(En adelante | 78,612.57| 35.00

De igual forma, como se tiene para 2013, se establece
para 2014, que en el caso del pago a honorarios a miembros
de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como de los honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales, la
retencion y entero de ISR, no podra ser inferior a la
cantidad que resulte de aplicar la tasa maxima de la tarifa
anual de ISR, con la diferencia de que en 2013 es de 30% y
en el 2014 se aplicaria la del 35%, salvo que exista relacion
de trabajo con quien le efectla el pago.



De igual forma, como se tiene para 2013, se establece
para 2014, que en el caso del pago a honorarios a miembros
de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como de los honorarios a
administradores, comisarios y gerentes generales, la
retencion y entero de ISR, no podra ser inferior a la
cantidad que resulte de aplicar la tasa maxima de la tarifa
anual de ISR, con la diferencia de que en 2013 es de 30% y
en el 2014 se aplicaria la del 35%, salvo que exista relacion
de trabajo con quien le efectla el pago.

Con el propésito de comparar el incremento del pago de
ISR para 2014, ubiquemos varios ejemplos, que estén
localizados en los cuatro niveles adicionados para el aho
2014, aplicando en todos los casos las tarifas, tanto la
propuesta, como la aplicable en el 2013y tenemos:

Retencién en 2013

Ingreso Mensual Retencién de ISR / Tasa Neto a Percibir / Tasa

Efectiva

Efectiva

50 000.00 11 320.90 / 22.64% 38 679.10
70 000.00 17 320.90 / 24.74% 52 679.10
150 000.00 41,320.90 / 27.55% 108,679.10
260 000.00 74,320.90 / 28.58% 185,679.10

Utilizando la tarifa propuesta para 2014, tenemos:

Retencion en 2014

Ingreso Mensual Retencién de ISR / Neto a Percibir
Tasa Efectiva
50 000.00 11,404.23 / 22.81% 38,595.77
70 000.00 17,679.23 / 25.26% 52,320.77
150 000.00 44,612.56 / 29.74% 105,387.44
260 000.00 82,112.57 / 31.58% 177,887.43

Como podemos ver, el incremento de ISR en los cuatro
niveles adicionados a la tarifa mensual se incrementa de
forma progresiva, en un 0.17%, 0.42%, 2.18% y 3.00%
respectivamente.

Declaracion anual

Las personas fisicas al presentar su declaracion del
ejercicio podran disminuir a la base gravable del ejercicio,
las deducciones personales, asi como, el estimulo fiscal
que se comenta mas adelante y al resultado se aplicara la
tarifaanual de ISR.

Deducciones Personales.- por lo que corresponde a
deducciones personales tenemos los siguientes cambios
para 2014, que debe cumplir la persona fisica para poder
considerar estas deducciones personales en su declaracion
anual:

1. Los honorarios médicos y dentales, asi como los gastos
hospitalarios, efectuados por el contribuyente para si,
para su conyuge o para la persona con quien viva en
concubinato y para sus ascendientes o descendientes
en linea recta, siempre y cuando no tengan ingresos en
el ano por una cantidad igual o superior a un salario
minimo elevado al afo, adicionando como requisito
para su deduccion, que sean pagadas con cheque
nominativo del contribuyente, con transferencias
electronicas de fondos, o bien, mediante tarjeta de
crédito, de débito, o de servicios.

Se establece que las autoridades fiscales podran

liberar del pago por estos medios, cuando no existan
servicios financieros en la poblacion o zona rural.

2. En el caso de la deduccion de los intereses reales por
créditos hipotecarios para la adquisicion de su casa
habitacion el limite del valor del inmueble se modifica
de 1 millon 500 mil unidades de inversion (cantidad que
al 10 de octubre de 2013 es de 7 469 928 pesos) a 250
mil unidades de inversidon (cantidad que a la misma

Se adiciona para 2014, hasta el Dictamen que presenta
la Camara de Diputados, que el monto total de las
deducciones personales que podran efectuar los
contribuyentes, incluidas las cuentas especiales para el
retiro (consideradas como estimulos fiscales, que también
se disminuyen de la base para aplicar la tarifa anual y
determinar el ISR del ejercicio, no podra exceder de la
cantidad que resulte menor entre cuatro salarios minimos
generales elevados al afo del area geografica del
contribuyente, o del 10% del total de los ingresos del
contribuyente, incluyendo aquéllos por los que no se
pague el impuesto, sin considerar la deduccion de
donativos a quienes estén autorizados por la autoridad
fiscal para recibirlos.

Para tener una idea mas clara del importe que se tendra
como total de deducciones personales y cuentas
especiales para el retiro, consideremos el limite tomando
en cuenta el salario minimo para 2013 en el Distrito
Federal y tendriamos: 64.76 X 365 X 4= 94 549.60, esto si
por lo menos se tuvieran ingresos totales del ano por 945
496.00, ya que en caso contrario se r5educiria la deduccion
al 10% del ingreso total obtenido.

La tarifa anual aplicable para 2014, sera la siguiente:

TARIFA ANUAL PARA 2014
Por ciento
para aplicarse
Limite Limite Sobre el excedente
inferior superior Cuota fija limite inferior
$ $ $ %
0.01 5,952.84 0 1.92
5,952.85 50,524.92 114.29 6.40
50,524.93 88,793.04 2,966.91 10.88
88,793.05 103,218.00 7,130.48 16.00
103,218.01 123,580.20 9,438.47 17.92
123,580.21 249,243.48 13,087.37 21.36
249,243.49 392,841.96 39,929.05 23.52
392,841.97 500,000.00 73,703.41 30.00
500,000.01 750,000.00 105,850.82 31.00
750,000.01 | 1,000,000 .00 183,350.81 32.00
1,000,000.01 | 3,000,000.00: 263,350.81 34.00
3,000,000.01 En adeﬁ? 943,350.81 35.00
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Se sigue contemplando la actualizacién de la tarifa
anterior, cuando la inflacion acumulada exceda del 10%, e
incluye la mecanica de actualizacion de dichas cantidades,
por el periodo comprendido desde el Gltimo mes que se
utilizé en el calculo de la Ultima actualizacién y hasta el
Ultimo mes del ejercicio en el que se exceda el porcentaje
citado; sin embargo, tenemos la experiencia en dos
periodos anteriores, en los que la inflacion superaba el 10%
que simplemente tomaban la misma tarifa, con la nota de
que estaba actualizada a determinada fecha y permanecié
por lo menos ese tiempo con acumulacion de inflacion
superior al 10%, y la tarifa continud igual.

Se eliminan tanto el Régimen de Pequefios
Contribuyentes como el Régimen Intermedio de
actividades empresariales, que hasta 2013 presentan
alternativas para el pago del ISR para contribuyentes con
ingresos de hasta $ 2 000 000.00 y $ 4 000 000.00 al afo
respectivamente y se incluye en la Ley de ISR el Régimen
de Incorporacion.

Las Leyes que propone el Ejecutivo se incorporen
(sujeta a la aprobacion del Congreso de la Union y
continuacion del tramite Legislativo, que debe concluir a
mas tardar el 15 de noviembre de 2013), son:

1. Leyde laPension Universaly
2. Leydel Segurode Desempleo
Por lo que corresponde a las leyes que se pretende
modificar son:

1. Leydel Seguro Social

2. Leydellnstituto de Seguridady Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (Ley del ISSSTE)

3. Leydellnstituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (Ley del INFONAVIT)

4. LeyFederaldelTrabajoy

5. Leyde los Sistemas de Ahorro para el Retiro (Ley
del SAR)

Conforme a la exposicion de motivos de esta iniciativa,
seindica, entre otras cosas', que:

Asi, la reforma se centra en las siguientes
modificaciones:

1. Introduccién de una pensién universal.

2. Adopcion de un esquema de seguro de
desempleo.

3. Adopcion de un nuevo modelo de traspasos de
cuentas individuales.

. Cambios al esquema de cobro de comisiones por
parte de las Administradoras de Fondos para el Retiro
(enadelante AFORE).

5. Nuevas reglas de asignacién para los nuevos
trabajadores entrantes al sistema para inducir
menores comisiones.

6. Fortalecimiento del gobierno corporativo de las
AFORE y ampliacion de su objeto.

7. Nuevas obligaciones operativas para las AFORE y
nuevas facultades a la CONSAR para la supervision de
éstas.

8. Atenciény servicios a los trabajadores.

9. Incentivos al Ahorro Voluntario.

10. Mayor certeza juridica vy facilidad de trdmites
para los beneficiarios.

11. Cambios operativos al régimen de inversion de las
AFORE.

AU NTINTA

Ley de la Pension Universal

La Ley de la Pension Universal, que se propone en la
iniciativa, consta de 14 articulos, y 5 articulos transitorios.
Esta dividida en Capitulos de la siguiente manera:

Capitulo Nombre Articulos
I Disposiciones Generales 1al3
I De los Requisitos para obtener la Pension 4al8
Universal
1] Del Monto de la Pension Universal 9
[\ Del Financiamiento de la Pensién Universal 10y M1
\% Delas Sanciones 12,13y 14

Disposiciones Generales

El Articulo 1 de la iniciativa de Ley de la Pension
Universal senala, ademas de la aplicacion de la Ley en toda
la Republica, como objeto, establecer los términos y
condiciones para el otorgamiento de la Pension Universal a
que se refiere el ultimo parrafo del articulo 4* de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
(que se pretende también reformar para estos efectos), y
las caracteristicas de la misma: es una Ley de orden
publico e interés social.

Para efectos de esta Ley se sehala, entre otros
conceptos dentro del articulo 2 propuesto, los siguientes:

Pensionado: A las personas que reciban pension por:

a) Cesantia en edad avanzada o vejez bajo el
régimen de la Ley del Seguro Social vigente a
partir del dia 1 de julio de 1997 y bajo la Ley
anterior de 1973, vigente hasta el 30 de junio de
1997;

b) Jubilacion, retiro por edady tiempo de servicios o
cesantia en edad avanzada bajo el régimen de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (Ley del ISSSTE)
vigente hasta el dia 31 de marzo de 2007 y bajo el
régimen del articulo décimo transitorio de la Ley
del ISSSTE vigente a partir del 1 de abril de 2007;

c) Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez bajo el
régimen de la Ley del ISSSTE vigente a partir del
dia 1 de abril de 2007; asi como

d) Esquemas similares en que se dé una pension por
afnos de servicio o edad por parte de entidades de
la Administracion Publica Federal paraestatal;

Pension Universal: el pago mensual vitalicio que
recibiran, durante su vejez, las personas que cumplan con
los requisitos previstos en la Ley de la Pension Universal
para apoyar sus gastos basicos de manutencion.

La interpretacion de esta Ley de la Pension Universal,
para efectos administrativos, correspondera a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). El
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), podra emitir,
previa opinion de la SHCP, las disposiciones de caracter
general que se requieran para la operacion de la Pension
Universal®

Beneficiarios de la Pension Universal
Para tener derecho a la Pensién Universal (PU), se
requiere”:



1. Cumplir 65 afos® a partir del 2014 y no tener el
caracter de Pensionados

2. Residir en Territorio Nacional; en el caso de
Extranjeros, se requiere que hayan residido en
Territorio Nacional, por lo menos 25 anos.

3.Estar inscritos en el Registro General de
Poblacion.

4. Tener ingresos iguales o inferiores a 15 salarios
minimos®, para lo cual haran la declaracion
correspondiente, bajo protesta de decir verdad.

EL IMSS sera el encargado de dar a conocer la resolucion
correspondiente a la persona que solicite la Pension
Universal, siguiendo el procedimiento que se establezca
en el Reglamento de esta Ley. El solicitante en caso de no
estar de acuerdo, podra interponer recurso de revision en
los términos de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo (LFPA), o bien, acudir al Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa (TFJFA).

Monto de la Pension Universal

Conforme lo prevé el articulo 9 de la iniciativa, el monto
mensual de la Pension Universal sera de 1,092 pesos, que
corresponde al 55% del salario minimo de la zona
geografica "A" para 2013 elevado al mes. Se prevé que este
importe sera actualizado anualmente, conforme al indice
Nacional de Precios al Consumidor.

Del financiamiento de la Pensiéon Universal

La iniciativa plantea reducir la aportacion patronal actual
a la Subcuenta de Vivienda, tanto la establecida por la Ley
del INFONAVIT en el articulo 29 fraccion I, como la que
corresponde a la establecida en la Ley del ISSSTE en el
articulo 194, de un 5% sobre el Salario base de aportacion
del trabajador (salario base de cotizacion, o sueldo basico
segun corresponda), al 2% de aportacion patronal’.

E1 3% de diferencia, se plantea, como destino, el 2% a la
Subcuenta del Fondo Mixto para hacer frente al Seguro de
Desempleo, y el 1% restante, se ira a un Fondo Solidario,
para otorgar la Pension Universal; solo si este importe no es
suficiente, el Estado cubrira la diferencia.

Ley del Seguro de Desempleo

La iniciativa de esta Ley consta de 27 Articulos,
integrados en siete Capitulos, ademas de cuatro articulos
transitorios, divididos de la siguiente manera:

Capitulo Nombre Articulos
l. Disposiciones Generales 1al8
Il DelaPrestacion 9al 13
I} Del Financiamiento 14 al 17
\% Del Fondo Solidario 18 al 20
\ De la Subcuenta Mixta 21al24
\Y| De los convenios de incorporacion 25y 26
Vi De las responsabilidades 27

Paginas 24 y 25 (XXIV y XXV) de la iniciativa de Decreto por el que se
expiden la Ley de la Pension Universal y la Ley del Seguro de Desempleo

2 “| os adultos mayores tendran el derecho a recibir una pension para apoyar
sus gastos basicos de manutencion durante la vejez, en los términos que
determinen las leyes que expida el Congreso de la Union”.

3Conforme lo establece el articulo 3 de este Ley.

“Articulo 4 de la LPU

SEl requisito de edad a que se refiere la fraccion |, del articulo 4 de esta Ley,
se ajustara cada 5 afios a partir de su entrada en vigor, a la edad que resulte
de aplicar el factor de 0.87 a la ultima proyeccion de la esperanza de vida
general al nacer, publicada por el Consejo Nacional de Poblacion. En caso de
que la edad de dicho ajuste resulte en un nimero fraccionario, ésta se
recorrera al numero entero inmediato superior.

¢Considerando 15 salarios minimos para la zona “A” en 2013, estariamos
hablando de: $ 64.76 X 15 = $971.40 diarios

"Modificacion propuesta a las Leyes del INFONAVIT, articulo 29 fraccion Il.-
Determinar el monto de las aportaciones del dos por ciento sobre el salario
de los trabajadores a su servicio......., pagina 72 y del ISSSTE, Articulo 194, E(
Fondo de la Vivienda se constituird con una Aportacion del dos por ciento
del Sueldo Bdsico, pdgina 71.

Se establece, al igual que en la iniciativa de Ley
anterior, en el articulo 1, las caracteristicas, aplicacion y
objeto de la Ley: esta Ley es de orden publico, interés
social y de observancia general en toda la Republica, y
tiene por objeto establecer los términos y condiciones
para otorgar el acceso al Seguro de Desempleo en
beneficio de los Trabajadores, a que se refiere el Gltimo
parrafo del articulo 1238 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que se pretende modificar.

En el articulo 2 de la iniciativa de Ley del Seguro de
Desempleo, se destacan entre otras las siguientes
definiciones:

Desempleado: el Trabajador a que se refieren los
articulos 7 y 8 de esta Ley, que deja de estar sujeto a una
relacion laboral y no realiza por cuenta propia alguna
actividad que le genere ingresos, encontrandose en
consecuencia disponible para iniciar una actividad laboral.
Fondo Solidario: el fondo de reparto, conformado por las
cuotas o aportaciones del Patron en términos de la
fraccion Il del articulo 14 de esta Ley, que sirve como
fuente de financiamiento complementaria para garantizar
la Prestacion del Seguro. Este fondo solidario sera
constituido y administrado por el Gobierno Federal.
Seguro: el Seguro de Desempleo, el cual forma parte
del régimen obligatorio de la Ley del Seguro Social y de
la Ley del ISSSTE.

Subcuenta Mixta: la subcuenta prevista en la Ley del SAR
en la cual se depositaran las cuotas o aportaciones
patronales para el Seguro previstas en los articulos 14,
fraccion |, y 15 de la presente Ley, y sus rendimientos;

Se establece en esta Ley, al igual que en la de la Pension
Universal, que la interpretacion de esta Ley, para efectos
administrativos, correspondera a la SHCP y la
administracion y operacion del Seguro estara a cargo del
IMSS y del ISSSTE, quienes aplicaran, respectivamente, la
Ley del Seguro Social y la Ley del ISSSTE en todo lo no
previsto por esta Ley y su Reglamento. Asimismo, dichos
institutos podran emitir, previa opinion de la SHCP, las
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disposiciones de caracter general que se requieran para la
eficiente operacion del Seguro.

8“El Congreso de la Union expedira la ley que establezca un seguro de
desempleo para los trabajadores a que se refieren los Apartados de este
articulo, en la que se preveran las condiciones de financiamiento y los
requisitos para acceder al mismo.”

Personas que tienen derecho al Seguro de Desempleo

Tienen derecho al Seguro de Desempleo, los Desempleados
que al momento de la pérdida del empleo hayan estado
afiliados:

I. Alrégimen obligatorio de la Ley del Seguro Social, y
Il. Alrégimen obligatorio de la Ley del ISSSTE.

Para acceder a la Prestacion, los Desempleados que
hayan tenido una relacion laboral por contrato por tiempo
indeterminado, deberan cumplir lo siguiente:

1. Contar con Cotizaciones al Seguro, por lo menos
por 24 (veinticuatro) meses en un periodo no
mayor a 36 (treinta y seis) meses, a partir de su
afiliacion o desde la fecha en que se devengo el
Ultimo pago mensual de la Prestacion.

2. Haber permanecido en situacion de desempleo al
menos cuarenta y cinco dias naturales
consecutivos;

3. No percibir otros ingresos econémicos por
concepto de jubilacion, pension, apoyo por
desempleo, uotro de naturaleza similar, y

4. Acreditar el cumplimiento de los requisitos
comprendidos en los programas de promocion,
colocaciony capacitacion a cargo de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Quienes cumplan con los requisitos mencionados,
tendran derecho a recibir la Prestacion en pagos
mensuales, que no excederan de seis, conforme a lo
siguiente:

1. Se utilizaran en primer término los recursos
acumulados en la Subcuenta Mixta para cubrir los
pagos, por un monto maximo equivalente a un
porcentaje del Salario promedio de las Ultimas
veinticuatro cotizaciones mensuales, como se
establece a continuacion:

Pagos mensuales Porcentaje
Primero 60%
Segundo 50%
Tercero 40%
Cuarto 40%
Quinto 40%
Sexto 40%

1. En caso de que el saldo disponible de la
Subcuenta Mixta del Desempleado no sea
suficiente para cubrir el monto de los pagos, se
utilizaran los recursos del Fondo Solidario para
cubrir la diferencia, hasta por un monto
equivalente a un mes de Salario Minimo por cada
mes que falte de cubrir la Prestacion, y

2. Cuando el saldo del Fondo Solidario sea
insuficiente, el Gobierno Federal cubrira un pago
por la diferencia que subsista con el equivalente a
un mes de Salario Minimo por cada mes que falte
de cubrir la Prestacion.

AU NTINTA

Tratandose de los Desempleados que hayan prestado sus
servicios por contrato por tiempo determinado, por
temporada, para obra determinada, sujeto a prueba, por
capacitacion inicial, trabajadores eventuales y
estacionales, para acceder a la Prestacion, se requiere:

1. Contar con Cotizaciones al Seguro, por lo menos
por 6 (seis) meses en un periodo no mayor a 12
(doce) meses, a partir de su afiliacion o desde la
fecha en que se devengo el ultimo pago mensual
de la Prestacion.

2. Haber permanecido en situacion de desempleo al
menos cuarenta y cinco dias naturales
consecutivos;

3. No percibir otros ingresos econémicos por
concepto de jubilacion, pension, apoyo por
desempleo, uotro de naturaleza similar, y

4. Acreditar el cumplimiento de los requisitos
comprendidos en los programas de promocion,
colocacion y capacitacion a cargo de la Secretaria
del Trabajoy Prevision Social.

El pago de la Prestacion, en este caso, se realizara en
una sola exhibicion, Gnicamente con cargo a los recursos
acumulados en la Subcuenta Mixta y no podra exceder del
equivalente a dos veces el Salario promedio de los ultimos
seis meses de Cotizaciones registradas al Seguro de
Desempleo.

El pago del Seguro de Desempleo terminara:

a) Cuando el Desempleado haya devengado seis
pagos mensuales o la Prestacidn
correspondiente;

b) Cuando se reincorpore a unarelacion laboral;

c) Cuando perciba algln tipo de ingreso econémico
por concepto de jubilacion, pension, apoyo por
desempleo, u otro de naturaleza similar;

d) Cuando incumpla las obligaciones que establecen
los programas de promocion, colocacion y
capacitacion a cargo de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, o

e) Cuando fallezca.

Los recursos para financiar el Seguro de Desempleo,
provendran, conforme lo establece el articulo 14 de la
iniciativa:®

%Pagina 13 de la iniciativa de Decreto de la Ley del Seguro de Desempleo.



I. De la aportacion patronal del 2% sobre el Salario del
trabajador, depositada en la Subcuenta Mixta asi como de
los rendimientos que ésta genere (Ley del Seguro Social y
Ley del ISSSTE);

Il. De la aportacion patronal del 1% sobre el Salario del
Trabajador, acumulada en el Fondo Solidario, asi como de
los rendimientos que dichos recursos generen, (Ley del
Seguro Social y Ley del ISSSTE) y

lll. En caso de que los recursos no fueran suficientes,
aportara el Gobierno Federal con cargo al Presupuesto
de Egresos.

Debemos tener en cuenta, que estara pendiente de
expedirse los Reglamentos de las Leyes anteriores (plazo
que no excedera de180 dias a partir de la entrada en vigor
de las leyes), asi como las reglas de caracter general por
parte del IMSS y del ISSSTE, a mas tardar a los 90 dias de la
entrada en vigor del Reglamento.

Ley del Seguro Social

Dentro de las principales modificaciones a la Ley del
Seguro Social, tenemos:

Debemos tener en cuenta, que estara pendiente de
expedirse los Reglamentos de las Leyes anteriores (plazo
que no excedera de180 dias a partir de la entrada en vigor
de las leyes), asi como las reglas de caracter general por
parte del IMSS y del ISSSTE, a mas tardar a los 90 dias de la
entrada en vigor del Reglamento.

Ley del Seguro Social

Dentro de las principales modificaciones a la Ley del
Seguro Social, tenemos:

L régimen financiero de algunos de los ramos del seguro
que contempla el Régimen Obligatorio del Seguro Social; a
continuacion se presenta de manera comparativa las
cuotas patronales de las modificaciones propuestas, con

las que estan vigentes.

Régimen Financiero de los ramos del seguro del Régimen Obligatorio del Seguro Social

Ramos del Seguro Patron Trabajador Estado

Total

Riesgo de trabajo % sISBC

Variable de acuerdo a la actividad del patrén

% sISBC

Enfermedades y maternidad

Prestaciones en especie

Gastos médicos pensionados Art. 25 1.05%s/SBC
Propuesta de Reforma 2014 2.80%

0.375%
0.375%

0.075%
0.075%

1.50% s/SBC
3.25% s/SBC

20.4%s/SMDF 13.9% s/SMDF act.

Trim INPC

Cuota fija por cada trabajador Art.106, F.l y
IIl'y Art. Décimo Noveno trans.1997

Propuesta de Reforma 2014 10% s/SMDF

Excedente sobre SBC - 3SMDF, Art. 106 1.1%
Fraccion Il'y Articulo Décimo Noveno s/Excedente.
trans.1997

0.40% s/Exdte.

1.50%s/Exdte

Prestaciones en dinero .70% s/SBC .25% s/SBC .05% s/SBC

Art. 107 LIMSS 1% s/SBC

Propuesta de Reforma 2014 1.8%s/SBC 0.25% 0.05%

1%

21%

1.75% s/ISBC | 0.625%s/SBC 7.143%s/1.75% SBC =

0.125%

Invalidez y vida Articulo 147 y 148

2.50%

Seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez

Retiro Art. 168 f. I.- 2% s/S.B.C.

2%

Cesantia en edad avanzada y vejez 3.150%s/SBC | 1.125%s/SBC 7.143%s/3.150%=
Articulo 168, 1) .225%

4.50%

Guarderias y prestaciones sociales 1% s/SBC.

1%

Seguro de Desempleo Articulo 217 D 3% SBC

de la propuesta

3% SBC™

"oEste 3% corresponde a la diferencia que deja de aportar el patron para la subcuenta de

vivienda, cuya aportacion se prevé sea bimestral.

Otra de las modificaciones importantes de la Ley del
Seguro Social en la propuesta del Ejecutivo, es eliminar el
articulo 198, que permite actualmente por situacion de
Desempleo, hacer retiros de la cuenta individual del
trabajador, e inclusive, permite en este momento
también, hacer reintegros a la cuenta individual de las
cantidades retiradas.

Las reformas propuestas a la Ley del ISSSTE, también
van en el mismo sentido que las de la Ley del Seguro Social.

La reforma a la Ley del INFONAVIT es en el sentido de
reducir del 5% al 2% (articulo 29 fraccion Il) la aportacion
patronal y la referencia obligada de la creacion de la
tercera Subcuenta Mixta de la cuenta individual del
trabajador.

Por todo lo anterior, nos podemos dar cuenta que las
modificaciones a las Leyes, propuestas para el 2014,
principalmente la del ISR, trae consigo un pago mayor de
impuestos, derivado tanto al incremento en las tarifas,
como a la disminucion y limitacion de las deducciones.
Todo esto, impactara en los contribuyentes que siempre
pagamos, ya que la autoridad fiscal no ha presentado
ninglin programa para incorporar a las personas que no
pagan impuestos y que muy probablemente no son
totalmente desconocidas,

Por lo que corresponde a la creacion de las Leyes de la
Pension Universal y Ley del Seguro de Desempleo trae
consigo lo que en este momento ya se tiene para quienes
cotizan al Seguro Social y que para 2014 se tendra igual, es
decir que tendran pension quienes se incorporen al
régimen de seguridad social y por lo que toca al seguro de
desempleo, también se tiene en la Ley del Seguro Social.

Es importante para los patrones analizar el incremento
de las cuotas patronales que aunque una disminuye y otra
aumenta, el efecto es diferente, en virtud de que la
cantidad que disminuye es sobre un importe fijo y las
cuotas que aumentan sin sobre salarios base de cotizacion
que pudiera resultar dependiendo el nivel de salarios, que
elimporte se incremente en una proporcion mayor a lo que
disminuye.
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Del 17 al 20 de Julio del 2013,
se llevo a cabo en el Hotel Hilton
Reforma, Ciudad de México, el
"5° Congreso Internacional del
Aluminio y Exposicion”, la
bienvenida estuvo a cargo del
Sr. Ramon Beltran Arellano,
Presidente del Instituto del
Aluminio, A.C. (IMEDAL).

El C.P. Ricardo Gutiérrez
Munoz, Presidente del Consejo
Directivo de Mexichem, que nos
honré con su distinguida
presencia, fue quien dio por
inaugurado el 5°. Congreso
Internacional del Aluminio y
Exposicion.

Ciuciad da Mewina
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Durante la inauguracidon se dio
protesta al Nuevo Consejo
Directivo y Ejecutivo del Instituto
del Aluminio, A.C., por parte de la
Lic. Maria Verodnica Orendain de los
Santos, Directora General de
Industrias Pesadas y de Alta
Tecnologia de la Secretaria de
Economia.

Asi mismo, el nuevo Presidente
del IMEDAL el Lic. Edgar Allan
Rangel Cérdoba, tomo la palabra
con motivo de sunombramiento.




Agradecemos a todos y cada uno de los
ponentes por su distinguida participacion en tan
reconocido evento, ya que gracias al contenido
de las conferencias, se logro despertar un gran
interésy participacion por parte de la audiencia.
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El tema para las mesas de trabajo fue "Conciencia del Crecimiento de la Industria del Aluminio en México", las cuales
estuvieron dirigidas por el Ing. JesUs Velazquez Rodriguez. Los resultados fueron muy positivos y de gran utilidad.
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El coctel de bienvenida se llevo a cabo en
el area de stands, donde contamos con la
presencia de un trio quien logré cautivar e
integrar alegremente a los participantes
con susinterpretaciones musicales.

Es por lo anterior que podemos con gusto
decir que se cumplié cabalmente con el
objetivo del evento, la comunicacion y un
networking con puntuales beneficios para
todos.

Agradecemos a todos los expositores, ya
que gracias a su esfuerzo y dedicacion,
hicieron de esta sala un lugar agradable y
de buenos negocios.
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ALMEXA ALUMINIO
ALTEK, LLC
AMG ALUMINUM MEXICO

DIMEXA

FRACSA ALLOYS
FUNDIEXPO 2014
INDUJUVAL DE MEXICO
INDUSTRIAL BALCOM OERSTED
INSERTEC INDUSTRIAL
KAUTEC SOLUTIONS
LIGHT METAL AGE

NUTEC BICKLEY
OILGEAR MEXICANA
OXBOW METALES MEXICO
SEELE CORPORATION
SMS MEER INC
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Y nos vestimos de GALA!!!

...ya que este ano el Instituto del Aluminio,
A.C., cumplio 40 afos de representar a la
Industria del Aluminio a nivel nacional e
internacional.

Fue una velada inolvidable, debido a que
contamos con la presencia de todos nuestros
socios y amigos, con quien compartimos una
exquisita cena.

La soprano Marisol Fuentes y el tenor Maestro
Alejandro Coreno, acompanados por la orquesta
clasica de México nos deleitaron con sus grandes
voces.




MUCHAS GRACIAS POR
SU APOYO Y CONFIANZA

[
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La visita a la planta Perfiles México del Grupo Cuprum fue todo un éxito.

Nos recibieron con los brazos abiertos, el recorrido de las instalaciones resulté ser muy
interesante con todos los estandares de seguridad.

Al final nos invitaron un refrigerio y nos despidieron con un util obsequio de recuerdo.

VISITA"A"PACANTA"INDUSTRIAL



Que mejor que un buen
Mariachi, para amenizar una
Cenade Clausura.

NG RNEGIDEIGEIRE

El4° Torneo de Golf IMEDAL CIAyE 2013, se llevd a cabo en el hermoso campo de golf Los Encinos, el cual
cuenta con una increible vista y goza de gran tranquilidad, esto le permitio a los participantes disfrutar
de unrato muy agradable.
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PASEO EN EL TUFIIBUS-

Para cerrar con broche de oro, tuvimos un agradable paseo nocturno por la Ciudad de México, donde se disfrutd
de un gran ambiente.
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Agradecemos a todos nuestros patrocinadores, ya que sin ellos, hubiera sido imposible celebrar éste nuestro 5°
Congreso Internacional del Aluminio y Exposicion con tan inolvidables momentos.
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itor: Ing. Bladimiro Moreno Pérez..
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se han incrementado por las ventajas que ofrece en

comparacion con otros metales. Una de ellas es la
presencia constante de una pelicula de oxido en la
superficie, facil de disolver. Para proteger al aluminio y a
sus aleaciones, se recurre al anodizado. Es un proceso que
consiste en formar una capa de 6xido con caracteristicas
muy especiales derivadas del propio aluminio y no de otro
metal. Esta capa posee una estructura porosa demasiado
dura, Unicamente superada por la del diamante, que
resiste a la corrosiony a la abrasion.

El anodizado del aluminio data de 1857 cuando se
empezaron a aplicar sistemas de proteccion basados en la
oxidacion superficial de este metal, que convertian la capa
en oxido de aluminio o alimina. Las primeras patentes
para sistemas de proteccién y decoracion de objetos
metalicos surgieron en 1911 y se aplicaban a la fabricacion
de condensadores electroliticos.

El proceso de anodizado consiste en formar una capa de
oxido sobre el aluminio cuando se pasa una corriente
eléctrica directa y un voltaje determinado. El aluminio
debe estar sumergido en una solucion acida o electrolito,
que es la conductora de la corriente eléctrica, el aluminio
estd conectado al polo positivo o anodo. El circuito se
complementa con los catodos o polos negativos que
también estan sumergidos en la solucion.

L
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E n los ultimos afos, el uso del aluminio y sus aleaciones

[CATODOS]
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VOLTIMETRO AMPERIMETRO

La formacion de la capa de 6xido inicia cuando se aplica
la corriente al anodo y al catodo, el electrolito se empieza
adescomponery genera oxigeno e hidrogeno. El oxigeno se
combina con el aluminio y forma la capa de 6xido, formada
por celdillas hexagonales con un poro al centro rodeado de
oxido. La pelicula formada es transparente, porosa y muy
absorbente pero susceptible de mancharse rapidamente.

Poro

<\~~C‘:~apa Barrera
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La capa es principalmente 6xido de aluminio amorfo
conocido como altmina y se puede transformar en
material no absorbente mediante un tratamiento de
sellado en el que el 6xido de aluminio anhidro se convierte
en hidrato, que por expansion sella los espacios de los
poros.

La propiedad absorbente de la capa de alumina se
emplea para tenir las peliculas y obtener piezas de
aluminio de diferentes colores. Ambas peliculas de
alimina, color natural o tefido deben ser selladas, para
evitar la salida del colorante.

En el proceso de anodizado sucede lo contrario a los
procesos de electroplateado donde la capa crece hacia el
exterior. En el anodizado el crecimiento de la capa es hacia
el interior del metal, lo que indica que la transferencia de
corriente se lleva a cabo principalmente a través de los
poros que se encuentran con gas. Una gran concentracion
de corriente en espacios tan pequefos, produce un
aumento de temperatura, lo que favorece la produccion
del d6xido al desplazar el gas que se encuentra en el poro
por el paso del oxigeno hacia la superficie del metal y la
corriente eléctrica aplicada.

La diferencia que podemos encontrar entre una
pelicula de anodizado gruesa y una delgada es que en la
primera, el calor generado durante el proceso ayuda a una
mejor disolucion y porosidad de la capa. Lo que aumenta el
paso de la corriente, la disolucion de oxido en la
superficie, pero se forma dxido en la parte interna.

Las peliculas delgadas se producen con electrolitos
menos activos que no pueden disolver el metal facilmente
en la soluciény provocan que la corriente que pasa a través
del metal sea muy baja.

En el proceso de anodizado es posible controlar el grosor
de la capa de anodizado, el didmetro de los poros y el
grosor de la pared, por medio del voltaje aplicado. Si
variamos las condiciones de anodizado, cambian las
propiedades de la capa anoddica como: la dureza, la
densidad y la resistencia a la corrosion o desgaste de la
misma. La capa de anodizado llega a penetrar hasta dos
terceras partes dentro del aluminio y sobre éste queda
Unicamente una tercera capa.

Aluminio

El proceso de anodizado es de conversion porque sus
propiedades son dependientes de la composicion que
tenga la aleacion de aluminio y la condicion fisica de la
superficie. El aspecto del anodizado variara dependiendo
de la superficie.

Después del proceso de anodizado, la capa anddica debe
selladarse mediante un proceso de hidratacion para
minimizar la porosidad inicial. El mas sencillo es el método
hidrotérmico que consiste en sumergir el aluminio en agua
hirviendo. Este es el mas costoso en términos de energia.

Actualmente, el proceso mas usado es el sellado en
frio, basado en el fluoruro de niquel. El sellado de las



peliculas de 6xido de aluminio sobre aluminio, usando
soluciones de fluoruro de niquel, a temperatura ambiente,
ha sido propuesto como una alternativa para los métodos
de sellado sobre terrenos de energia. El principio de este
sellado es que amedida que los iones de fluoruro penetran
en los poros, tiene lugar un mecanismo de intercambio de
lugar, lo que causa una variacion en el pH local, suficiente
para precipitar los iones de niquel. El hidroxido de niquel
formado bloquea las bocas de los poros sellando la pelicula
efectivamente. Entonces se presenta un paso lento por el
que el agua de la atmosfera se difunde en la pelicula, para
hidratar a ésta y bloquear los poros. Eventualmente se
produce una pelicula que es sellada efectivamente.

El mecanismo del sellado en frio en fluoruro de niquel
puede explicarse como una serie de reacciones que se
presentan en los poros de la capa de anodizado y puede
resumirse como:

Absorcién, reaccion de intercambio de iones,
disolucion, precipitacion e hidratacion.

Tipos o clases
anodizado

de electrolitos para el

Las propiedades de las capas obtenidas por el proceso
de anodizado pueden considerarse, desde el punto de vista
de su dureza, elasticidad y porosidad, como dependientes
de la composicion del electrolito y del grado de
reactividad de la pelicula de o6xido, formada durante el
tratamiento con el electrolito. Seglin la naturaleza de la
accion sobre el metal, los electrolitos pueden dividirse en
tres grupos:

1.Electrolitos con los que no se forma la pelicula: acido
acético, clorhidrico y nitrico, o con los que la pelicula que
se forma es muy delgada y muy porosa: soluciones de
alcalis causticos.
2.Electrolitos con los que se forma una pelicula fina y no
porosa con un grosor de 1 a 10 micras, con suficiente
resistencia a la rotura o disolucion (efecto valvula).
3.Electrolitos con los que es posible obtener capas gruesas
caBaces de proteger el metal contra la corrosion.

ara el anodizado comercial se utilizan electrolitos del
tercer grupo, pero los Unicos que han hallado un campo de
aplicacion extendido son aquellos en los que se emplea
acido cromico (patentado por Bengough y Stuar en 1923),
acido sulfurico y acido oxalico. Posteriormente, se
publicaron mas patentes, pero casi todas ellas, variantes
de los tres primeros procedimientos.

Anodizado con acido crémico

Este tipo de anodizado estad desapareciendo en el
mundo. Su aplicacion no es para acabado arquitectonico,
no es tan resistente como el anodizado con acido sulfurico,
su aplicacion esta centrada en partes ensambladas de
diferentes aleaciones, ya que este tipo de anodizado sirve
para cualquier tipo de aleacion, a diferencia del anodizado
con acido sulfurico.

El anodizado crémico se esta dejando de utilizar porque
el cromo esta en la lista de sustancias cancerigenas. Se
producen delgadas peliculas, cominmente de color gris
opaco. Aunque cabe sefalar que todavia se utiliza para el
tratamiento de los componentes de aeronaves, por cuatro
razones principales:

1)Es una buena base para la pintura.

2)Una cantidad minima de aluminio se convierte durante
el proceso, lo que significa que se reduce cualquier
pérdida de grosor metalico sobre componentes delgados.
3)La pérdida en la resistencia al agotamiento es menor
que en el caso del acido sulfdrico.

4)51’ el acido cromico llega a ser atrapado en remaches o
sobre juntas traslapadas, es menos probable que provoque
corrosion, en comparacion con el acido sulfurico. El
anodizado con acido crémico también se usa para la
deteccion de rupturas, por ejemplo en piezas forjadas. La
deteccion se logra cuando el electrolito naranja/rojo se
desplaza en las rupturas después de anodizar y tine el
revestimiento seco.

Anodizado con acido sulfurico

Esta es la mas com(n vy sirve principalmente para las
aleaciones de aluminio, 3003, 6063,6061 y 5005. Su capa
anddica es transparente. Se utiliza en el anodizado natural
y es el primer paso para la coloracion electrolitica. En el
centro del poro, se deposita estafo para que proporcione
el color requerido. A este proceso se le conoce como
electrocolor. En este tipo de anodizado hay
aproximadamente 460 millones de celdas por milimetro
cuadrado, se logran grosores de hasta 35 micras.

AU NTINTA
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A bajas temperaturas, por ejemplo en un rango de -5 °C
a5 °C, el proceso de anodizado en acido sulflrico produce
revestimientos muy duros, conocidos como anodizados
duros.

Anodizado con acido oxalico

La técnica se desarroll6 en el Instituto de Investigacion
Fisica - Quimica de Tokio, aunque la patente es alemana
conocida como ELOXAL. Por medio de este proceso se
pueden lograr capas de hasta 60 micras y tiene la ventaja
de que el anodizado en si produce diversos tonos,
dependiendo del metal base, del voltaje, temperatura y
concentracion sin necesidad de emplear colorantes.

Las soluciones de este acido tienden a producir peliculas
duras, amarillentas y trasllicidas. La resistencia al

desgaste es casi el doble que el de las peliculas de los
procesos de acido sulfirico.

ado con acido
alico

El anodizado con acido sulfoftalico se utiliza para
obtener el acabado Duranodic ®. Se conoce como acabado
integral porque su capa anddica no es transparente y es
mucho mas dura que el de los acabados mencionados
anteriormente. En este tipo de anodizado se tiene un
aproximado de 15 millones de celdas por milimetro
cuadrado.

AU NTINTA

Los procesos de anodizado integral son aquellos en los
que se produce un color durante el mismo proceso. Estos
métodos son usados a altos voltajes y tiene como resultado
una mayor dureza y mas resistencia a la abrasion que de
aquellas peliculas producidas en un electrolito de acido
sulfurico, ademas de colores duraderos, generalmente en
tonos bronce.

Este proceso fue desarrollado, para la aplicacion en la
industria, en Estados Unidos de Norteamérica y fue la
solucion a la demanda de acabados coloreados de gran
duracién para grandes edificios. Da rangos de acabados en
color bronce, champagne, gris verdoso y negro, resultado
de laaleaciony de las condiciones de anodizado usadas.

Se obtiene un acabado integral también con acido
sulfosalicilico, aunque se obtienen capas con menor
dureza que con acido sulfoftalico.

Tanto este tipo de proceso integral, como el que se
descubrio después, el electrocolor, que mas adelante
describiremos, han sido aplicados similarmente vy, la
mayoria de ellos, estan cubiertos por patentes y operados
bajo licencia.

El primer proceso de anodizado integral industrial fue
"Kalcolor” Proceso de Kaiser Aluminum y fue introducido al
final de la década de 1950.



Otros procesos integrales son:
"Proceso Duranodic” desarrollado por Alcoa.
"Proceso Permanodic” desarrollado por
Kawneer.
"Proceso Alcanodox” utilizado en 1939 en
Alemaniay Japon.
"Proceso Acadai"” desarrollado en Italia por ISML.
"Proceso Eurocolor 100" desarrollado por
Pechiney.
“Proceso Sumitone” desarrollado en Japoén por
Sumitomo.
"Proceso Véroxal"
"Proceso Permalux”
Tiene uso en las diferentes industrias este
acabado.

Electrocolor (coloracion electrolitica)

En 1936 Carboni (V. Carboni, Italian
Pat.339232 (1936)) propuso la coloracion del
oxido anodico a través de la sedimentacion de
sales metalicas en los poros del recubrimiento de
oxido. Durante estos experimentos, él descubrio
que el proceso se aceleraba con la aplicacion de
corriente alterna.

En 1940 Pfanhauser (L. Pfanhauser, A.G. Ger.
Pat.741, 753(1940)) indicé que surgian
dificultades si el aluminio anodizado se usaba
como electrodo y contra-electrodo;
normalmente se necesitaban voltajes mas altos
y los colores obtenidos eran a menudo débiles e
irregulares. El propuso mejoras con las cuales se
obtienen colores uniformes de mayor
intensidad, uniformidad y resistencia a la luz,
usando un contra-electrodo del mismo metal
que el usado para las sales metalicas en el baifo
colorante.

Durante los siguientes 20 afnos no se conocio
nada mas sobre la coloracion electrolitica del
aluminio anodizado sino hasta 1960 cuando Tahei
Asada de Japdn, reviso e investigo el proceso,
ampliando considerablemente la gama de sales
metalicas que podian ser utilizadas para la
coloracion electrolitica.

A principios de los 60, varias compafias
japonesas, establecieron grandes plantas de
anodizado, para colorear grandes componentes
de manera uniforme y, con la posibilidad, de
reproducir el color obtenido para uso en
instalaciones arquitectonicas. Se pueden
observar ejemplos de las técnicas usadas en
muchos edificios del Japon.

En 1966, el grupo Alcan obtuvo los derechos mundiales para el
proceso Asada fuera de Japon. Luego desarrollé diferentes técnicas
de coloracién e introdujo la gama de acabados Anolok. Desde
entonces se han hecho muchas modificaciones sobre la patente
original y todas ellas presentan ventajas especificas.

Buscando acabados con alta resistencia a la luz y tratando de
disminuir los costos por los altos voltajes utilizados en los acabados
integrales, se desarrollo esta técnica que es mucho mas atractiva.
Este acabado puede ser instalado con mucha facilidad, ya que se
hace una ampliacion a una planta convencional con sélo agregar
una tina con la fuente de energia y los electrodos apropiados.
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“Tropical Paradise Island”

Este superyate de 200 millones de € Precio tag es el regalo perfecto
para tu amigo multimillonario

Nombrado “ El Tropical Paradise Island”, el yate de lujo de 295
metros no es un barco, sino un destino de vacaciones en toda regla.
Coronado por un gran volcan artificial, cuenta con una cala de playa
privada, una cascada, un helipuerto, cabanas de playa y una piscina
con vistas al océano. La impresion general en el exterior es que simula
las olas rompiendo en la costa rocosa de una isla volcanica. El volcan
no es un mero escaparate tampoco. Alberga una sala de cine, una
biblioteca, unasala de juegos, un gimnasio, un spay suites VIP.

Su amigo seguramente lo invitara a la fiesta inaugural del yate el
cual cuenta con capacidad para diez personas.

Una edicion limitada del “Ldpiz Perfecto” de Graf von Faber-

Castell - el lapiz més caro del mundo - esta hecho de madera de olivo de 240
anos y cuenta con un extremo y un expansor con borrador incorporado, ademas
un saca puntas, todos hechos de oro blanco de 18 quilates. La tapa del lapiz
cuenta con 3 diamantes de 00.06 quilates debajo del escudo de armas del
Conde.

Los diamantes son de una claridad excepcional y hacen que estos lapices sean
realmente invaluables. Solo se hara una edicion limitada de 99 piezas del “Lapiz
Perfecto”, con un precio de venta de USS72,800 (€9,000).

——
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cualquier idioma.

“Geoffrey Parker Scrabble”

Bellas palabras: ;Cuantos puntos en la palabra "lujo"? Una vez mas, Geoffrey
Parker innova, esta vez ha disefiado un Scrabble elaborado con madera de
cerezo, forrado en cuero con encuadernado hecho a mano y con un precio de
USS$3,500.00, con el que usted podra jugar con elegancia que se traducira en

“Sultan’s Golden Cake”

Esta formado por una rebanada de oro que cubre todo el pastel, se salpica de
duraznos, higos, peras entre otras frutas que se han marinado previamente en ron de
Jamaica por dos afos. Su preparacion toma un tiempo de 72 horas por lo que sélo se
puede obtener bajo un pedido. Su precio es de mil ddlares y se vende en el

restaurante del hotel Ciragan Palace Kempinski en Estambul, Turquia.
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ACEROS LA IDEAL, S.A. DE C.V.

© -

AkzoMobel

AKZO NOBEL INDA, S.A. DE C.V.

ALCHEM, S.A. DE C.V.

B

ALCOA MATERIALS MANAGEMENT

ALCOA
?*ﬂ\,: ALEACIONES Y METALES INDUSTRIALES
ARNISSA DE SALTILLO, S.A. DE C.V.
A I . ALERIS NUEVO LEON, S DE R.L.
eris DE C.V.
ALLTUB MEXICO, S.A. DE C.V.
FUUJUIESCE | ALMEXA ALUMINIO, S.A. DE C.V.

ALRRETSA, S.A. DE C.V.

ALUMINIO EXTRUIDO EXTRAL,
S.A. DE C.V.

ANODIZADOS ESPECIALIZADOS,
S.A. DEC.V.

BRI MEXICO FOUNDRY SOLUTIONS,
S.A. DE C.V.

CONALUM, S.A. DE C.V.

CORPORATIVO NEMAK, S.A. DE C.V.

ELECTROCOLOR, S.A. DE C.V.

EXTRUSIONES METALICAS, S.A. DE C.V.

FUNDICION J.V., S.A. DE C.V.

GRUPO EMSA, S.A. DE C.V.

VASCONIA

ARUFS PARCOMS, B8

GRUPO VASCONIA, S.A.B.

HARBOR COMMODITY RESEARCH, S.C.

JA U MIRIIAY

IMEDAL

SOCIOS

IMEDAL.

HERRALUM

HERRALUM INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

incertec

Homios ¥ Aefraciarkos

INSERTEC INDUSTRIAL, S.A. DE C.V.

MAQUILAS Y COMERCIALIZACIONES
ZAPATA, S.A. DE C.V.

S Marubeni

CORPORATION

MARUBENI AMERICA CORPORATION

NUTEC BICKLEY, S.A. DE C.V.

OILGEAR MEXICANA, S.A. DE C.V.

OXAL, S.A. DE C.V.

PELDANOS Y PRODUCTOS METALICOS,
S.A. DE C.V.

PRUTRADE, S.A. DE C.V.

Pyrotck

PYROTEK MEXICO, S.A. DE C.V.

RYOBI

RDCM,S.ADE C.V.

Rzsa

RECUPERACIONES INDUSTRIALES
INTERNACIONALES, S.A.DE C.V.

RHI

RHI REFMEX, S.A. DE C.V.

SERVICIO CORELMEX.
SADECV.

SERVICIO CORELMEX, S.A. DE C.V.

>

SERVICIOS CUPRUM, S.A. DE C.V.

SUMITOMO CORP. DE MEXICO,
S.A. DE C.V.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

+]
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VESUVIUS MEXICO, S.A. DE C.V.

wagrtaff

WAGSTAFF INC.

El IMEDAL agradece su confianza.
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1979-1981

Ing. Eckart Miessnes
1009-2011

1993-1997
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Lic. Felipe Muzquiz B. Ing. Richard Cornew Manee Ing.hbel.ardn Salazar G.
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2007-2009

Lic. Eduarde Musalem Y. Ing. Eugenio Clariond R

Lic. Edgar Allan Rangel Cordoba
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1983-1984
2001-2004

Ing. Enrique Rubi Mirands _ C?. Roberta Oliveros V.

Ing. Everardo Souza Landa
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